Reprasentative Telefonbefragung
im Rahmen des
Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors
(NaDiRa—001-CATI)

Methodenbericht

Deutsches Zentrum fir Integrations- und Migrationsforschung e.V.in Berlin

September 2021

BIK @ ASCHPURWIS + BEHRENS GMBH
Krahenweg 28 « 22459 Hamburg

Tel. 040-414787-0 » Fax: 040-414787-15
E-Mail: mafo@bik-gmbh.de « www.bik-gmbh.de



http://www.bik-gmbh.de/

BIK Il ASCHPURWIS + BEHRENS

MARKT-, MEDIA UND REGIONALFORSCHUNG

1. STUDIENDESIGN...cccitiitiinieirererereirerecececeereracasessesecasssserasasessssesasassssessesssssesssnssssesesassssanes 2
2. DURCHFUHRUNG DER ERHEBUNG ........uuuuueeeeeeeeieieessessseeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssesssssens 3
2.0, AUSWAHLGRUNDLAGEN.....cettttrreeeerrerreeeerereerseererereesrersrerersrsressesrerssessssssrersssresssererererererererererererererererererereresererens 3
2.2 STICHPROBENANSATZ «evvvevreerereeereerereereereeeeseessessesessesrereresesssssssessserssesessesrersssreserererererererererererererererererererereresererens 4
2.3 BEFRAGUNGSGRUNDGESAMTHEIT UND ALLOKATION ...cevvvvuuueeeeereerrunieseeereessnneeeeesssssssneaesessssssssnseeeesssssssnneeesssssssnnnns 4
2.4 ZIEHUNG DER STICHPROBEN ...uuiteirttttttneeeersrersstieseeessssssnnesesssssssssneseesssssssnnaesessssssssnaesessssssssnneesssssssssnneeesssssssnnnns 6
3. FRAGEBOGEN....cccititeteeeiererecereererececesserecnensseresacsssssesscsssssessssssssesesassssssasassssssesasasassesacnss 7
3.1 QUALITATIVER PRETEST ..ttttutuieeeiererutuneeeeeseresssieseeesesssssieseessssssssnesessssssssnniesessssssssneesessssssssnmsesessssssssseseeesssssnnnns 7
3.2 QUANTITATIVER PRETEST cevtutuieeeietitutiieeeeeeeetrusiieseeeseesssteseessssssssaesesssssssannesessssssssnaesessssssssnmsesessssssssseseeessssssnnns 9
T 0 1 D 4 = 1 10
4.1 AUSWAHL DER ZIELPERSON .vvvvvvuvussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnse 11
4.2 INTERVIEWERSTRUKTUR .1uvvuuvuuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssne 11
4.3 QUUALITATSSICHERUNG. 1.vvvvvuvvvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 12
4.4 REPORT DER STICHPROBENQUALITAT ...eeetevtttuiieeeeerersnnneeesessssssnnnesesessssssnnaseeessssssnnsesessssssssnnseseesssssnsnesesssssssnnnansees 15
5. AUSSCHOPFUNG ....ceeieiteeeiieireeeeteisssseeessesssreeesssssseessssssssesssssssssessssssssessssssssessssssssneees 16
5.1 NEUTRALE UND NICHTNEUTRALE AUSFALLGRUNDE .....cevvvutuieeeeererrtiieteeereertanieeeeesessssnieeeesssssssneeeessssssmmseeesessssssnnns 16
5.2 AUSSCHOPFUNGSTABELLE ..vvuuueeiierttuseeeeeeressrsniesesssessssnnaesessssssssnsessssssssssnsesessssssnneseesssssssnsesessssssssnneeeessssssnnns 17
5.3 KONTAKTHAUFIGKEIT 1evevererererereeeeerereeeeeeeeeeeereeseseseessesessseesessesessseessessssereesesessererererererereeeeerererererererererereseeerereren 18
6. GEWICHTUNG .....ciiieieiiircneeirerereeetererecnsesserecasessesecasssseresssassssesasassssesasassssesasnsassasasnss 19
6.1 DESIGNGEWICHT ..eevererereeereeererereeeeeeeerereeesesseeesesreressesesrseeseeersesreesrerererereeereeeeererererererereeereeererererererererererererereren 19
5.2 AUSFALLGEWICHT cevveiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeerereeeeeeeeereseresereresererererersressesreseseseseeseesesererererererererererererererererererereseeerereeees 22
LITERATURVERZEICHNIS 1vvtuueeeereerssuueseeeesresssnnasesessssssnnnaseesssssssnnseseesssssssnssesesssssssnnnsessssssssssnesesesssssssnsesessssssssnneesesseses 24

Anhang: Programmiervorlage CATI-Befragung ,Wie schaut Deutschland auf Rassismus?



BIK Il ASCHPURWIS + BEHRENS

MARKT-, MEDIA UND REGIONALFORSCHUNG

1. Studiendesign

Am Deutschen Zentrum fir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) e.V. wird ein Na-
tionaler Diskriminierungs- und Rassismusmonitor (NaDiRa) aufgebaut. Das DeZIM will damit
die Basis fir ein dauerhaftes Monitoring von Rassismus legen. Im Rahmen des NaDiRa wurde
BIK Aschpurwis und Behrens mit der Durchfiihrung einer reprasentativen Bevolkerungsbefra-
gung beauftragt (Referenznummer: NaDiRa-001-CATI).

Dieser Methodenbericht dokumentiert die Anlage, Durchfiihrung und Datenaufbereitung der
telefonischen Bevolkerungsbefragung, inhaltliche Auswertungen wurden vom Auftraggeber,
dem Deutschen Zentrum fir Integrations- und Migrationsforschung, durchgefiihrt.

Die CATI-Befragung wurde im Zeitraum von April bis August 2021 als telefonische Befragung
von BIK ASCHPURWIS+BEHRENS durchgefiihrt.

Die Grundgesamtheit der Befragung bilden Personen ab 14 Jahren am Ort der Hauptwohnung
in Privathaushalten in Deutschland. Gefordert wurde eine Dual-Frame-Zufallsstichprobe mit
einem Mobilanteil von mindestens 40%. Die Erhebung erfolgte in deutscher Sprache. Inner-
halb der Stichprobe soll eine Substichprobe von mindestens 1.000 Personen in den ostdeut-
schen Bundeslandern realisiert werden. Fiir die Erhebung wurde ein qualitativer und ein quan-
titativer Pretest durchgefihrt. Die Endlieferung umfasste einen bereinigten, gelabelten und
gewichteten Datensatz sowie diesen Methodenbericht mit Feldbericht.

Die Studiendaten sind in der folgenden Tabelle 1 zur Ubersicht zusammengefasst:

Tabelle 1: Studiendaten

Reprasentative Telefonbefragung im Rahmen des
Titel der Studie Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitor
(NaDiRa—001—CATI)

Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung

Auftraggeber e.V.in Berlin

Durchflhrung der Befra- | o\ o \scHPURWIS + BEHRENS GMBH

gung
Befragung von Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte um
. das AusmaR rassistischer Einstellungen und Erfahrungen zu erfas-
Zielsetzung L .
sen. Zudem sollen Erkenntnisse liber strukturellen Rassismus er-
langt werden.
Projektstart Januar 2021
Pretest Qualitativer Pretest (30 kognitive Interviews)
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Quantitativer Pretest (n=40)

Erhebungszeitraum 08.04. - 23.08.2021

Personen ab 14 Jahren am Ort der Hauptwohnung in Privathaushal-

run mthei
Grundgesamtheit ten in Deutschland

Erhebungsmethode CATI-Erhebung mit Dual-Frame-Ansatz

ADM-Telefonauswahlgrundlage 2020 Festnetz und Mobil mit einge-

Auswahlgrundlagen .
tragenen und generierten Rufnummern

Interviewdauer 30 Minuten

Realisierte Stichprobe 5.003 Interviews, davon 1.000 in den neuen Bundeslandern

Zwischendatensatze, Datenpriifung, Datenaufbereitung, Lieferung

Datenaufbereitung SPSS-Datensatz

Dokumentation wochentlicher Report, Methodenbericht

2. Durchfiihrung der Erhebung

2.1. Auswahlgrundlagen

Basis der CATI-Befragung ist die ADM-Telefonauswahlgrundlage 2020 fiir Festnetz und Mobil,
jeweils mit eingetragenen und generierten Rufnummern. Die Grofle des Auswahlrahmens
wird bestimmt durch die Anzahl vergebener Rufnummernbereiche durch die Bundesnetza-
gentur (BNA). Die ADM-Auswahlgrundlagen Festnetz und Mobil werden jahrlich von BIK fir
die Arbeitsgemeinschaft ADM-Telefonstichproben erstellt.

Im Rahmen dieser Arbeiten erstellt BIK jeweils eine umfangreiche Dokumentation, durch die
sowohl die Marktverhaltnisse mit den aktiven Providern als auch die von der Bundesnetza-
gentur vergebenen Rufnummernblocke und technischen Rahmenbedingungen transparent
gemacht und die Bearbeitungsregeln beschrieben werden. Im Folgenden ist jeweils als Uber-
blick das Inhaltsverzeichnis der Dokumentationen aufgefiihrt. Die gesamten Dokumentatio-
nen fur die ADM Auswahlgrundlagen Festnetz und Mobilfunk kdnnen auf Wunsch zur Ver-
figung gestellt werden.
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2.2 Stichprobenansatz

Bei der Studie handelt es sich um eine CATI-Befragung im ,Dual-Frame”“-Ansatz. Die Stich-
probe setzt sich sowohl aus Festnetznummern als auch aus Mobilfunkrufnummern zusam-
men. Die Zusammensetzung von (iber das Festnetz gefiihrten Interviews zu mobil gefiihrten
Interviews sollte 60 zu 40 betragen.

Bei der Festnetzstichprobe wird der gesamte Auswahlrahmen auf Basis der Bundesnetzagen-
tur bestimmt. Dazu werden zum einen die im 6ffentlichen Telefonbuch eingetragenen Ruf-
nummern benutzt. Um zu den tatsachlich aktiven Rufnummern fiir private Haushalte zu kom-
men, werden bei BIK die Angaben zu den vergebenen Rufnummern durch die Bundesnetza-
gentur reduziert um die Rufnummern, die von rein gewerblichen Anbietern benutzt werden
und nicht zu einem Privathaushalt flihren oder noch nicht aktiv genutzt sind. Damit ergibt sich
ein Auswahlrahmen 2020 von rund 144 Mio. Rufnummern im Festnetz, bereinigt (zu Privat-
HH gehdrend (ohne Rufnummer nicht aktiv geschaltet + B2B-Nummern)) von rund 49 Mio.
Festnetznummern.

Fir die regionale Steuerung einer Festnetzstichprobe kdnnen Ortsvorwahlen verwendet wer-
den, die das Gebiet, in dem die Rufnummer gilt, einschranken. Darliber hinaus wird innerhalb
eines Vorwahlgebietes auch noch eine Wahrscheinlichkeit errechnet, dass eine Rufnummer in
genau eine bestimmte Gemeinde fallt. Damit kann man auch nicht-eingetragene Festnetzruf-
nummern, die man auch generierte Rufnummern nennt, regional zuordnen.

Im Mobilnetz ist dieses Vorgehen nicht moglich. Hier hat man nur die Vorwahl der Mobilruf-
nummer und Informationen zu speziellen Anbietern fir bestimmte zusammenhangende Ruf-
nummernbereiche innerhalb der Vorwahlen (sog. Rufnummernblécke). Der Auswahlrahmen
2020 fur Mobilfunknummern belduft sich auf 342 Mio. Nummern, bereinigt (zu Privat-HH ge-
horend (ohne Rufnummer nicht aktiv geschaltet + B2B-Nummern)) auf 89 Mio. Rufnummern.

2.3 Befragungsgrundgesamtheit und Allokation

Fiir den NaDiRa sollen Personen in Deutschland bevolkerungsreprasentativ telefonisch befragt
werden. Zielpopulation ist die Bevolkerung am Ort der Hauptwohnung in Privathaushalten ab
14 Jahren. Innerhalb der nationalen Stichprobe soll eine Substichprobe von mindestens 1.000
Personen in den Neuen Bundeslandern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen realisiert werden.

Die Befragungsgrundgesamtheit der Bevolkerung ab 14 Jahren in Deutschland belauft sich auf
71,4 Mio. Einwohner, davon entfallen 10,8 Mio. auf die neuen Bundeslander ohne Berlin
(Quelle: DESTATIS, Mikrozensus 2019). Die Grundgesamtheit wird fir die alten Bundeslander
mit Berlin und die Neuen Bundesldnder nach den zehn BIK-GemeindegroRenklassen* ge-
schichtet. Damit wird eine kleinrdaumige Stichprobenstruktur geschaffen, die fiir Auswertungs-
zwecke jederzeit aggregiert werden kann (siehe Tabelle 2).
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In der nachfolgenden Tabelle 2 sind die Mengengeriste gemal errechneter moglicher Fallzahl
dargestellt. Dabei wird von einer reprasentativen regionalen Verteilung in der Bundesrepublik
ausgegangen.

Tabelle2: Allokation

ABL mit Berlin und NBL x 10 BIK-GemeindegréRenklassen (780er-Systematik) in 3 Stufen
Grundgesamtheit: Deutschsprachige Wohnbevélkerung in Privathaushalten ab 14 Jahren
Mikrozensus 2018, Gebietsstand: 31.12.2019

Fallzahlen:
Alte Bundeslander (inkl. Berlin) 4.000
Neue Bundesldnder (ohne Berlin)  1.000

BIK- Gemeindegrofe
(RegionsgréRe) 1-10 (780)*
(1-3) | (4+5+6+7+9) | (8+10) | Gesamt
Alte Bundeslander Anzahl Gemeinden 2.592 5.428 365 8.385
(inkl. Berlin) deutschsp. Bev. 5.952.166 26.633.344 27.205.736 | 59.791.246
in% 10,0% 44,5% 45,5% 100,0%
Wert 398,20 1.781,76  1.820,05 4000,00
alloziert 399 1.783 1.821 4.003
Neue Bundeslander Anzahl Gemeinden 758 1.623 33 2414
(ohne Berlin) deutschsp. Bev. 1.768.369  6.323.120  2.752.041 | 10.843.530
in% 16,3% 58,3% 25,4% 100,0%
Wert 163,08 583,12 253,80 1000,00
alloziert 163 583 254 1.000
Deutschland Gesamt Anzahl Gemeinden 3.350 7.051 398 10.799
deutschsp. Bev. 7.720.535 32.956.464 29.957.777 | 70.634.776
in% 10,9% 46,7% 42,4% 100,0%
Wert 561,28  2.364,88  2.073,84 5000,00
alloziert 562 2.366 2.075 5.003
*BIK-GemeindegréRe (Regionsgréle) 1-10 (780) / LBF* (Sachstand: 2018/12)
(1-3)
unter 20.000 Einwohner (kleinere Gemeinden aus landlich strukturierten Gebieten)
(4+5+6+7+9)

20.000 bis unter 100.000 Einwohner (Unter- und Mittelzentren als Verflechtungsgebiete mit ihren Umlandgemeinden)
100.000 Einwohner und mehr — Umland (Gemeinden in den héherverdichteten Stadtregionen)

(8+10)

100.000 Einwohner und mehr — Kern

(Kernstadte entsprechender GréRenordnung und hochverdichtete GroRstadte, die die Ballungsrdume bilden)

Das Allokationstableau wurde mit dem Auftraggeber abgestimmt und die Einzelheiten zur
Stichprobenziehung besprochen. Eine mégliche Disproportionalitat innerhalb der Bundeslan-
der wird verworfen, die Disproportionalitdt zwischen Ost (n= 1.000) und West (n=4000)
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reicht aus. Dafir soll eine Auswertung nach zusammengefassten BIK-GréRenklassen 1 (1-3),
2 (4,5,6,7,9) und 3 (8,10) moglich sein.

Im Anschluss daran erfolgte die Stichprobenziehung fiir die Festnetz- und Mobilfunknum-
mern.

2.4 Ziehung der Stichproben

Die Festnetz-Stichprobe wurde nach BIK-GemeindegroRenklassen geschichtet gezogen, um
regionale Klumpungseffekte zu vermeiden und eine kleinrdumige Stichprobenstruktur zu
schaffen, die fir Auswertungszwecke aggregiert werden kann. Die Rufnummern der Festnetz-
stichprobe wurden ungetestet in die Befragungssoftware eingespielt.

Die Stichprobenziehung der Mobilfunknummern erfolgte geschichtet nach Telefonanbietern.
Eine regionale Aussteuerung der Mobilfunk-Stichprobe im Vorhinein ist nicht méglich. Hier
hat man nur die Vorwahl der Mobilrufnummer und Informationen zu speziellen Anbietern fiir
bestimmte zusammenhangende Rufnummernbereiche innerhalb der Vorwahlen (sog. Ruf-
nummernbldcke). Um dem Problem entgegenzuwirken, dass bei Mobilfunknummern lber-
proportional viele Fehlkontakte in der Feldarbeit entstehen, wurden die Mobilnummern der
Betreiber Telefonica und Vodafone einem HLR-Lookup unterzogen, bei den Mobilnummern
der Telekom ist das zurzeit nicht moglich.

Tabelle 3 zeigt die tatsachliche Verteilung der eingespielten Stichproben mit den beiden Rek-
rutierungswegen und die daraus resultierenden Interviews.

Tabelle 3: Anzahl der eingesetzten Telefonnummern und der resultierenden Interviews

eingesetzte Nummern komplette Interviews
ABL + Berlin Festnetz 203.721 2.217 55,4%
Mobilfunk 1.786 44,6%
NBL Festnetz 57.891 603 60,3%
Mobilfunk 397 39,7%
GESAMT Festnetz 261.612 73,0% 2.820 56,4%
Mobilfunk 97.005 27,0% 2.183 43,6%
GESAMT 358.617 100,0% 5.003 100,0%
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3. Fragebogen

Vor dem Feldstart wurde der Fragebogen in einem qualitativen und einem anschlieBenden
guantitativen Pretest intensiv getestet.

3.1 Qualitativer Pretest

Fiir den qualitativen Pretest wurden insgesamt 30 Personen in der Zeit vom 04. bis 26. Februar
2021 befragt. Die Teilnehmer wurden mit einer Aufwandsentschadigung incentiviert.

Vom DeZIM wurde ein Fragebogenentwurf flir den qualitativen Pretest entwickelt. In diesem
sind die Fragen und Antwortskalen sowie die zugeordneten kognitiven Techniken vorgegeben.
Darliber hinaus fragte der*die Interviewer*in situativ nach, wenn noch Unklarheiten bestehen
oder Informationen fehlen und darf spontan nicht vorbereitete kognitive Techniken und Fra-
gen nachschieben. Unter jeder Frage erhalt der*die Interviewer*in im Fragebogenprotokoll
Platz, um zuséatzlich Kommentare sowie eigene Beobachtungen der Befragten (z.B. zogerliches
Verhalten der Befragten) mitzuschreiben.

Mit dem Eingang des Fragebogens bei BIK wurde eine formale Prifung auf Verstandlichkeit
und Realisierbarkeit durchgefiihrt; Auffalligkeiten konnten so vor dem qualitativen und quan-
titativen Pretest abgestimmt werden. Dieser Fragebogen wird fiir die CAPI-Interviews pro-
grammiert. Die Inhalte bzw. einzelne Fragen aus dem Fragebogen werden mit kognitiven Me-
thoden (Paraphrasing/ Think aloud/ Probing) auf das Verstandnis getestet.

Bei der Auswahl der Probanden wurde eine Varianz in den Merkmalen Geschlecht, Alter und
Bildungsabschluss berticksichtigt. Auf Wunsch des DeZIM sollten mindestens 15 Probanden
des qualitativen Pretests sollen héchstens Gber einen Hauptschulabschluss verfligen. Zudem
sollte getestet werden, ob Befragte den Fragebogen verstehen kénnen, die Deutsch als
Fremdsprache sprechen.
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Tabelle 4: Ubersicht Merkmale

Altersgruppe Schulbildung Manner Frauen Gesamt

Kein Abschluss/
14-39 5 6 11
Hauptschulabschluss

14-39 Mittlere Reife 3 - 3
14-39 Fachhochschul- 1 4 c
reife/Abitur

. Kein Abschluss/
40 und alter 1 3 4
Hauptschulabschluss

40 und alter Mittlere Reife 2 2 4
Fachhochschul-
40 und alt 1 2 3
und atter reife/Abitur
Gesamt 13 17 30

Die CAPI-Interviews wurden als Audiofiles aufgezeichnet und dem Auftraggeber zur Verfligung
gestellt. Die Ergebnisse und Auffalligkeiten wurden laufend ausgewertet und mit dem DeZIM
ausgetauscht und besprochen. Einzelne Frageformulierungen, Begrifflichkeiten und Antworti-
tems konnten auf diese Weise wahrend des qualitativen Pretests modifiziert und erneut ge-
testet werden. AbschlieRend wurde dem DeZIM die CAPI-Interviews als Datenfile (n= 30) ge-
liefert.

Die Kommentare und kritischen Anmerkungen der Interviewer und Befragten wurden zusam-
mengefasst. Fir die Weiterentwicklung des Fragebogens wurden Verbesserungsvorschlage
eingebracht.
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3.2 Quantitativer Pretest

Nach der Abstimmung und Freigabe durch das DeZIM-Institut wurde der finalisierte Fragebo-
gen von BIK ASCHPURWIS+BEHRENS als CATI-Fragebogen fir den quantitativen Pretest pro-
grammiert. Vor Beginn des quantitativen Pretests wurde dem DeZIM-Institut ein Test-Login
far das CATI-Programm zur Verfligung gestellt.

Der quantitative Pretest wurde unter realen Feldbedingungen am 30. und 31. Marz 2021 im
BIK-Telefonstudio durchgefiihrt. Insgesamt wurden 40 Proband*innen in ganz Deutschland
interviewt.

Am quantitativen Pretest haben 7 erfahrene Interviewer mitgearbeitet. Flr den Pretest wur-
den die Interviewer*innen mit dem Frageprogramm intensiv geschult und mit dem Frageab-
lauf vertraut gemacht.

Im Interview tauchten einige missverstandliche Begrifflichkeiten und Frageformulierungen
auf, die an den Auftraggeber weitergeleitet wurden. Zudem wurden kritische Themenkom-
plexe, die den Interviewfluss beeintrachtigten, mit dem DeZIM besprochen. Im Test wurde die
Interviewdauer einzelner Themenblécke sowie die Gesamtlange ermittelt. Die Interviewdauer
betrug im Durchschnitt 35 Minuten. Die Stichprobe fiir den quantitativen Pretest setzte sich
aus Mobil- und Festnetznummern zusammen.

Im Hinblick auf die Kodierung der Berufsangaben nach ISCO und ISEl und der Klassifikation der
Bildungsangaben in ISCED wurde im quantitativen Pretest auch die Durchfiihrbarkeit der Fra-
geprozedur der Bildungs- und Berufsabfrage getestet. Geplant war, die Bildungs- und Berufs-
angaben sowohl fir die Befragten selbst als auch fiir deren Eltern zu erheben. Die Prozedur
besteht je nach Filterfilhrung aus mindestens 6 Fragen pro Person zu Bildung und Beruf mit 2
offen erhobenen Fragen. Es wurde entschieden, die Bildungs- und Berufsabfrage nur fir die
Befragten zu erheben, da die Abfrage fiir die Eltern der Befragten als langwierig und oft
schwierig fur die Befragten zu beantworten war.

Der Pretest diente vor allem der Uberpriifung:

e des Verstdandnisses der Fragen durch den*die Befragte*n

e der Schwierigkeit der Fragen fiir den*die Befragte*n, gibt es sprachliche Uberforde-
rungen

e des Interesses und der Aufmerksamkeit des*der Befragten gegeniiber den Fragen

e der Kontinuitat des Interviewablaufs (,,Fluss”)

e der Effekte der Frageanordnung; unbewusste Beeinflussung des*der Befragten (Relia-
bilitat)

e die Logik der Fragefolge, arbeiten die Filter korrekt

e von Kontexteffekten

e das Zeitverhalten des Gesamtfragebogens und einzelner Fragenkomplexe

e des Interesses des*der Befragten gegeniiber der gesamten Befragung
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e der Belastung des*der Befragten durch die Befragung

e der Aufdeckung von nicht sinnhaften Fragestellungen oder inhaltlichen Doppelungen/
redundante Fragen

e der Uberpriifung der Verstandlichkeit von Anweisungen und Uberleitungstexten

e der Differenzierungsgrund Verstandlichkeit der vorgegebenen Skalen

e der Testung der Bildungs- und Berufsabfrage fiir die Befragten und deren Eltern

Die Ergebnisse des quantitativen Pretests wurden dem DeZIM-Institut als gelabelten stata-
datafile Gbergeben. Die Auswertungsergebnisse wurden diskutiert, notwendige Fragebogen-
anpassungen festgelegt und zur finalen Fragebogenversion programmiert.

4. Feldzeit

Die telefonische Befragung wurde vom 8.April bis zum 23.August 2021 durchgefiihrt.
Abbildung 1 zeigt die Verteilung der realisierten Interviews lber die gesamte Feldzeit.

Abbildung 1: Realisierte Interviews nach Kalenderwochen
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Telefoniert wurde von Montag bis Freitag in der Kernzeit von 15.00 bis 21.00 Uhr, am Sams-
tag von 11 bis 17 Uhr und Sonntag von 12 bis 17 Uhr. Zudem wurden gegebenenfalls Inter-
viewtermine werktags ab 11.00 Uhr wahrgenommen. Die Befragung wurde in der Corona-
Krise unter Pandemie-Bedingungen durchgefiihrt. In den Sommermonaten wurde das
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Telefonstudio bereits um 20 Uhr geschlossen, um den Interviewern eine Heimfahrt vor der in
Hamburg verhdngten Ausgangssperre zu ermdoglichen.

4.1 Auswahl der Zielperson

Die CATI-Befragung wurde vom Auftraggeber mit einer reinen Zufallsauswahl der Zielperson
konzipiert. Bei Festnetznummern wurde die Zielperson Uber ein zweistufiges Zufallsverfahren
ausgewahlt. Zunachst wurde die Zufallsauswahl der Haushalte Gber die Festnetznummern der
Stichprobe vorgenommen. In einem zweiten Schritt wurde die Zielperson ber das Last-Birth-
day-Verfahren ausgewahlt. Bei den Mobilnummern galt die Kontaktperson als Zielperson.

Wihrend der laufenden Feldzeit ergaben sich Anderungen im Auswahlverfahren der Zielper-
son: Im wochentlichen Report wurden die soziodemografischen Merkmale der Befragten mit
den Referenzdaten des Mikrozensus verglichen. Wahrend der Erhebung zeichnet sich im Re-
port ab, dass Personen mit hoherem allgemeinem Schulabschluss (Abitur) Gberproportional
hoch an der Befragung teilnahmen. Daher wurde in der laufenden Befragung am 7.Juni 2021
zunachst eine Tagesquote implementiert, die zu Beginn des Interviews Personen mit hochs-
tem allgemeinem Schulabschluss = Abitur ausfiltert. Um groBere Gewichtungseffekte zu ver-
meiden, wurde der Befragung am 6. Juli 2021 ein Screening vorgeschaltet, durch welches si-
chergestellt wurde, dass relevante soziodemographische Daten (Alter und Geschlecht ge-
kreuzt, Schulbildung und Erwerbsstatus) jeweils differenziert nach Ost- und Westdeutschland
um nicht mehr als 5 Prozentpunkte von der Soll-Verteilung abweichen.

4.2 Interviewerstruktur

An der Durchfiihrung der Studie waren insgesamt 97 geschulte Interviewer beteiligt. Die nach-
folgenden Tabellen zeigen die Interviewerstruktur nach Geschlecht, Alter, Bildung und Migra-
tionshintergrund.

Tabelle 6: Eingesetzte Interviewer nach Geschlecht

Haufigkeit | Prozent P?jzlzﬁfe Ks:;;e”r?trze
Gultig  mannlich 30 30,9 30,9 30,9
weiblich 67 69,1 69,1 100,0
Gesamt 97 100,0 100,0
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Tabelle 7: Eingesetzte Interviewer nach Altersgruppen

Haufigkeit | Prozent P?gzl’ﬁfe Ks:):gstr;e
Gultig  bis unter 20 Jahre 49 50,5 50,5 50,5
20 bis unter 30 Jahre 39 40,2 40,2 90,7
30 bis unter 50 Jahre 6 6,2 6,2 96,9
50 Jahre und alter 3 3,1 3,1 100,0
Gesamt 97 100,0 100,0
Tabelle 8: Eingesetzte Interviewer nach Bildung
Haufigkeit Prozent Pfgzlgﬁfe Ksrrgl;gstrze
Gultig Hauptschulabschluss 8 8,2 8,2 8,2
Realschulabschluss 31 32,0 32,0 40,2
Abitur/ Fachhochschulreife 58 59,8 59,8 100,0
Gesamt 97 100,0 100,0
Tabelle 9: Eingesetzte Interviewer nach Migrationshintergrund
Haufigkeit | Prozent Pfgzlzi’?e K::E::s,:;e
Giltig ja 81 83,5 83,5 83,5
nein 16 16,5 16,5 100,0
Gesamt 97 100,0 100,0

4.3 Qualitéitssicherung

Die bei BIK M ASCHPURWIS + BERHENS GmbH eingesetzten Interviewer*innen werden grund-
satzlich persdnlich im CATI-Labor geschult.

Das BIK-Schulungskonzept setzt sich aus folgenden Modulen zusammen:
- Basisschulung auf Grundlage des Interviewer*innenhandbuchs (100 Seiten) mit

Probeinterview

- Projektschulung mit theoretischem und praktischem Teil

- Nachschulungen
- Feedbackrunden

12
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Die Interviewer*innen werden in der Basisschulung intensiv auf die Bedeutung und die
Besonderheiten der Datengewinnung vorbereitet. In der Basisschulung wird neuen Inter-
viewer*innen das Institut und dessen Leitlinien vorgestellt und die Bedeutung des/r Inter-
viewer*in im Prozess der Datengewinnung erlautert. Es wird besprochen, welche Einfliisse
und Intervieweffekte in der kommunikativen Situation am Telefon wirksam werden und
zu Verzerrungen in der Erhebungssituation fihren kénnen. Es folgen Erklarungen und
Tipps zu Kontaktaufnahme, Einwandbehandlung, Skalen, Regeln, offene Fragen und zum
Datenschutz. In einem praktischen Training im Anschluss wird ein Probeinterview durch-
gefiihrt und die MenUfihrung der Befragungssoftware erklart.

Vor jedem Feldstart findet immer fiir alle Mitarbeiter eine intensive Projektschulung statt.
Fir die Befragung NaDiRa waren Bestandteile der Projektschulung:

- Projektbriefing der Interviewer*innen: Hintergrund, Auftraggeber und Zielsetzung
der Studie

- Aufbau, Inhalt und Besonderheiten des Fragebogens

- Sicherer Umgang mit dem Frageablauf

- Techniken zur Erhéhung der Teilnahmebereitschaft/ Einwandbehandlung

Das Schulungsprogramm setzte sich dabei aus einem miindlichen und schriftlichen Teil zu-
sammen. Das gesamte Frageprogramm wurde in einem Rollenspiel unter den Intervie-
wer*innen vor der Gruppe trainiert. Erfahrene Interviewer*innen gaben in den Schulun-
gen zudem Tipps z.B. zur Gewinnung der Teilnahmebereitschaft oder im Umgang mit
,Schwierigen” Befragten an neue Interviewer*innen weiter. Fir das NadiRa werden be-
sonders Fragen zu Themen, die von den Befragten als sensibel gewertet werden, geschult.
Es wurde die Problematik thematisiert, das Befragte zu sozial erwiinschten Antwortver-
halten tendieren kbnnen. Vor diesem Hintergrund wurde den Interviewer*innen die Wich-
tigkeit vermittelt, Antwortkategorien neutral und exakt vorzulesen und die tatsachlichen
Antworten korrekt einzugeben und ggf. eine Verweigerung einer Antwort zu akzeptieren.
AnschlieBend machten sich die Interviewer*innen in einem praktischen Teil der Schulung
im Testmodus nochmals mit den Frage- und Antworttexten, den Filterpriifungen und der
Kontaktaufnahme vertraut.

Auch die Interviewer*innen, die bereits fiir den quantitativen Pretest geschult wurden,
nehmen an der Schulung vor der Hauptbefragung teil und werden nochmals mit dem fina-
len Fragebogenversion vertraut gemacht.

Im Verlauf der Feldzeit wurden die Interviewer*innen kontinuierlich nachgeschult, um
eine verlassliche Qualitat bei der Datengewinnung zu gewahrleisten. Es wurde durch die
Feldleiterin oder die Supervisor*innen unmittelbar nach den Interviews nachgeschult,
wenn Auffalligkeiten oder Fehler bei einem Interview durch das Monitoring festgestellt
wurden. Neben den akustischen und optischen Kontrollen beim Mithéren waren Supervi-
sor*innen im Raum anwesend und konnten bei Problemen helfend eingreifen, aber auch
natirlich direkt kontrollieren.
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Die Qualitdtskontrollen durch die Feld-/Projektleitung sowie Supervisoren*innen erfolg-
ten auf Grundlage einer Checkliste mit folgenden Punkten:

- Korrekter technischer Umgang mit dem Fragebogen (Kontaktstufe, gestoppte Inter-
views)

- Vollstandige aussagekraftige und datenschutzgerechte Dokumentation von Informati-
onen hinsichtlich mangelnder Qualitat eines Interviews

- Korrekte Zielpersonenermittlung

- Standardisierte Interviewfihrung

- Angemessenes Tempo beim Vorlesen der Fragen

- Angemessenes Auftreten gegeniber den Befragten

- Vollstandiges Vorlesen der Fragen und der Antwortkategorien

- Erfolgsquote der Interviewer*innen (Verhaltnis von Calls zu realisierten Interviews)

- Kodierverhalten im Rahmen der Disposition Codes

BIK arbeitet mit einem Monitoringprotokoll, das stichprobenartig diese Standards kontrol-
liert, bewertet und riickmeldet. Es dient den Supervisor*innen zur strukturierten Kontrolle
und Qualifizierung abgehorter Interviewer*innen und als Grundlage fiir die Nachbespre-
chung mit den Interviewer*innen.

Durch die stetige Kontrolle der ausgelesenen Daten konnte dem Feld zudem laufende
Riickmeldung liber die gewonnenen Daten gegeben werden. Bei absichtlichen Fehlverhal-
ten oder Betrugsversuchen wird dem Interviewer oder der Interviewerin nachweislich so-
fort gekiindigt.

Durch die Erfahrung mit Befragungen zu Studien mit politisch sensiblen haben wir auch
unser Schulungssystem spezialisiert. Wichtig gerade bei komplexeren Studien sind die tag-
lichen Feedbackrunden, in denen Fragen zur Handhabung und zum Verstandnis der Fra-
geformulierung geklart werden und der*die Interviewer*in seine Erfahrungen auch mit
,Sschwierigen” und belastenden Interviews riickmeldet bzw. sich von rassistischen Vorur-
teilen distanzieren kann. Zudem wurden am Ende eines Interviews Einschatzungen der In-
terviewer*innen abgefragt und es bestand fir sie die Moglichkeit, Anmerkungen zum ge-
flihrten Interview einzutragen.

Durch das Management der Stichprobe wird die Motivation der Interviewer*innen lber
die lange Feldzeit bestmoglich aufrechterhalten: Durch das Einspielen neuer Nummern in
kleineren Tranchen wird einerseits eine optimale Ausschopfung der Rufnummern durch
Wiederholungskontakte und andererseits erfolgreiche Kontakte durch ,,frische” Nummern
sichergestellt.

14



BIK Il ASCHPURWIS + BEHRENS

MARKT-, MEDIA UND REGIONALFORSCHUNG

4.4 Report der Stichprobenqualitdit

Um die Stichprobenqualitat zu sichern, wurden in der Feldzeit die Stichprobe mit der Grund-
gesamtheit auf bestimmte demografische und regionale Merkmale im wochentlichen Report
verglichen. Daher erstellte BIK im Vorfeld der Befragung eine Tabelle mit untersuchungsrele-
vanten Strukturmerkmalen zur Kontrolle der Zufallsstichprobe nach alten und neuen Bundes-
landern. Als Datengrundlage fiir die Verteilung der Merkmale in der Grundgesamtheit wurden
Sonderauszahlungen des Mikrozensus 2019 (Stand der Sonderauswertung: 22.4.2020) heran-
gezogen.

Tabelle 10: Soll-Ist-Vergleich der Fallzahlen mit dem Mikrozensus 2019

SOLL IST
gesamt ABL NBL gesamt ABL NBL
Altersgruppen
14-24 12,7% 13,3% 10,2% 10,6% 11,6% 6,5%
25-34 143% 14,9% 12,1% 12,3% 12,6% 11,1%
35-44 144% 145% 14,1% 12,9% 12,8% 13,0%
45-54 17,0% 17,3% 16,1% 19,0% 19,2% 18,2%
55-64 17,3% 16,8% 19,0% 19,0% 18,8% 20,0%
65 und alter 243% 232% 28,5% 26,3% 25,0% 31,2%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Geschlecht
mannlich 492% 49,2%  49,1% 49,4% 49,9% 47,0%
weiblich 50,8% 50,8% 50,9% 50,6% 50,1% 53,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Bildung
noch Schiiler 4,5% 4,7% 3,8% 4,0% 4,3% 2,5%
Hauptschule 29,1% 31,0% 21,6% 22,3% 22,7% 20,9%
Realschule 29,4% 25,3% 45,9% 33,2% 30,6% 43,6%
Fachhochschulreif 7,9% 8,6% 5,1% 9,0% 9,7% 6,3%
Hochschulreife 24,8% 25,8% 21,2% 29,9% 31,2% 24,7%
ohne Abschluss 3,9% 4,3% 2,2% 1,0% 0,8% 1,6%
keine Angabe 0,3% 0,4% 0,2% 0,7% 0,7% 0,4%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Erwerbsstatus
in Ausbildung 11,6% 12,2% 9,1% 10,0% 10,7% 7,0%
Erwerbstatig 53,1% 53,6% 51,3% 54,9% 55,3% 53,4%
Rentner 254% 23,6% 32,7% 27,2% 25,9% 32,8%
nicht erwerbstatig 9,9% 10,7% 6,9% 7,8% 8,1% 6,8%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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5. Ausschopfung

Im Folgenden wird die Ausschopfung mit den neutralen und nicht neutralen bzw. systemati-
schen Ausfallgriinden dargestellt. Tabelle 10 gibt die Ausfallgriinde der Festnetz- und der Mo-
bilfunk-Stichprobe wieder.

5.1 Neutrale und Nichtneutrale Ausfallgriinde

Neutrale Ausfaligriinde
Zu den neutralen Ausfallgriinden zahlen:

»Keine giiltige Telefonnummer”: Das sind Nummern, die zu einem Fax oder Modem fiihren
oder kein Anschluss, Leitung tot

»Kein personlicher Kontakt”: Diese Kategorie gibt die Anzahl der Nummern wieder, die ohne
personlichen Kontakt bei Mobilfunknummern mindestens fiinf Mal, bei Festnetznummern
mindestens sechs Mal angerufen wurden und bei denen der letzte Ausfallgrund ein Freizei-
chen, ein Anrufbeantworter oder ein Besetztzeichen war.

,,Kein Privathaushalt”: Hier handelt es sich um Geschéfts- und Behodrdenanschliisse und Num-
mern, die in einer Warteschleife enden

»Nicht in Befragungsgrundgesamtheit”: In dieser Kategorie sind die Falle gesammelt, die laut
Quotensteuerung (siehe Kapitel 6) nicht an der Befragung teilnehmen sollten.

Nicht neutrale Ausfallgriinde
Der nicht neutrale Ausfallgrund

»Technische Abbriiche” kommen durch fehlerhafte Hard- bzw. Software und Leitungsfehler in
den digitalen Verbindungen zustande.

»lnterview nicht zustande gekommen® beinhaltet die Falle, mit denen mindestens ein person-
licher Kontakt (Terminvereinbarung) zustande kam und die als letzten Ausfallgrund ein Frei-
zeichen, einen Anrufbeantworter oder ein Besetztzeichen zu verzeichnen hatten. AulRerdem
fallen in diese Kategorie alle Falle, die weniger als 5 Kontakte bei Mobilnummern und weniger
als 6 Kontakte bei Festnetznummern zu verzeichnen haben.

»Nicht zustande gekommene Termine” beinhaltet Termine, die nicht mehr realisiert werden
konnten.

»hicht in der Lage (wg. Krankheit, Behinderung etc.)“: Angerufene, die angaben, zu alt oder zu
krank flir eine Befragung zu sein, fielen in die Kategorie

»HH verweigert, ZP verweigert (inklusive Totalverweigerer)“: Kontaktpersonen oder Zielperso-
nen, die schon im Eingangsgesprach eine Befragung verweigerten.

»abgebrochene Interviews” beinhaltet die Falle, die das Interview abbrachen.
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Tabelle 11: Ausfallgriinde insgesamt

ADM-Zufallsstichprobe
Gesamt
Festnetz Mobilfunk
Bruttostichprobenansatz 358.617 261.612 97.005
Neutrale Ausfille
Keine giiltige Telefonnummer 257.323 71,8% | 203.707 77,9% | 53.616 55,3%
Kein Privatanschluss 5.560 1,6% 4,288 1,6% 1.272 1,3%
kein personlicher Kontakt 41.289 11,5% | 22.427 8,6% 18.862 19,4%
nicht in Befragungsgrundge- 2486 | 07%| 1471| 06%| 1015| 1,0%
samtheit
Neutrale Ausfalle insgesamt 306.658 85,5% | 231.893 88,6% | 74.765 77,1%
Bereinigter Stichprobenansatz 51.959 29.719 22.240
Nicht neutrale Ausfille
Technische Abbriche 12 0,0% 5 0,0% 7 0,0%
Sprachprobleme 1.593 3,1% 564 1,9% 1.029 4,6%
Nicht realisierte Interviews 7.855 15,1% 3.753 12,6% 4,102 18,4%
Nicht realisierte Termine 73 0,1% 43 0,1% 30 0,1%
Nicht in der Lage 1.375 2,6% 977 3,3% 398 1,8%
Verweigerung einer Teilnahme 29.603 57,0% | 17.681 59,5% | 11.922 53,6%
Direktes Auflegen 5.121 9,9% 3.186 10,7% 1.935 8,7%
Abbruch: Interview 1.324 2,5% 690 2,3% 634 2,9%
Nicht neutrale Ausfalle insgesamt 46.956 90,4% | 26.899 90,5% | 20.057 90,2%
Auswertbare Interviews/ 5003 | 9,6%| 2.820| 95%| 2.183| 9,8%
Ausschopfungsquote
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5.3 Kontakthdufigkeit

In der Studie wurden maximal 5 Kontaktversuche fiir Mobilfunknummern und 6 Kontaktver-
suche fir Festnetznummern zugelassen. Handelte es sich um einen Kontakt mit Terminverein-

barung, wurde die Nummer bis zu 17-mal kontaktiert, ein Interview wurde beim 16. Kontakt
gemacht.

Im Vorfeld der Studie wurde festgelegt, bei der Abarbeitung der Stichproben folgende Kon-
taktraten pro Stichprobenart einzuhalten:

e Festnetz: 4 Kontakte und nach einer Pause von 2 Wochen noch einmal 2 Kontakte = 6
Kontakte

e Mobil: 3 Kontakte und nach einer Pause von 2 Wochen noch einmal 2 Kontakte =5
Kontakte

Abbildung 2: Anzahl der Kontaktversuche bis zum Interview
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6. Gewichtung

Um auf Grundlage der erhobenen Daten verallgemeinerungsfahige Aussagen treffen zu kon-
nen, muss die Reprasentativitat der Ergebnisse flir die Grundgesamtheit gewahrleistet wer-
den. Fur die CATI-Befragung NaDiRa wurde ein Design- und ein Ausfallgewicht berechnet.
Eine Designgewichtung ist immer dann notwendig, wenn unterschiedliche Auswahlwahr-
scheinlichkeiten einzelner Erhebungseinheiten innerhalb der Stichprobe(n) bestehen und mit-
tels der Umfragedaten generalisierbare Aussagen Uber die zugrundeliegende Grundgesamt-
heit getroffen werden sollen (Gabler et al., 2012).

6.1 Designgewicht

Mit der Designgewichtung werden die unterschiedlichen Auswahlwahrscheinlichkeiten der
Befragten aufgrund des Erhebungsverfahrens ausgeglichen. Da es sich um eine Dual-Frame-
Stichprobe handelt, muss berlicksichtigt werden, dass die Stichprobenelemente aus zwei
verschiedenen Auswahlrahmen (Festnetz und Mobilfunk) gezogen wurden. Bei der Berech-
nung der Auswahlwahrscheinlichkeit miissen die Stichprobensegmente in Relation zum An-
teil am Gesamtsample sowie die Auswahlchance innerhalb der Festnetzstichprobe berechnet
werden.

Fir die Bildung der GroRe des Auswahlrahmens M wurden hier analog dem Vorgehen des
ADM (Glemser et al. 2014: 177) rund 34% des Auswahlrahmens mit aktiven Festnetznummern
angesetzt. Damit ergibt sich fiir die benutzte ADM-Auswahlgrundlage 2020 eine Grof3e von
47,8 Mio. privaten Rufnummern.

Die Auswahlwahrscheinlichkeit fir Mobilfunknummern ist entsprechend auch als Relation von
Stichprobe zu Grundgesamtheit zu bilden. Die GréRe des Auswahlrahmens M¢ enthilt 26%
Rufnummern, die tatsachlich zu einer aktiven Mobilfunknummer (Status code: ,,connected”)
flihren.

Die weiteren GrofRen zur Bildung des Designgewichtes sind die beiden realisierten Stichproben
im Festnetz mF und Mobilnetz m®. Da das Festnetz eine Haushaltsangabe ist, muss hier noch
zusatzlich die Auswahlchance der Personen im Haushalt beriicksichtigt werden z;.

Die Berechnungsformel fiir die Auswahlwahrscheinlichkeit besteht dann aus der Addition der
Einzelterme:

_kaFl kcmc
Oy TR OMe
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wobei
T = Auswahlwahrscheinlichkeit des Befragten i (wird aus den anderen Parametern er-
rechnet)
kf = Anzahl der Festnetznummern des Haushalts des Befragten i
k¢ = Anzahl der Mobilnummern des Befragten i
Z; = Anzahl der relevanten, zur Zielgruppe gehorenden Personen im Haushalt des Be-
fragten i; ist bei den Festnetzstichproben nétig, da man dort von einer Haushalts-
stichprobe ausgeht, in der zunachst noch die Zielperson im Haushalt ausgewahlt
werden muss
mF Anzahl der Uiber Festnetznummern erreichten Personen in der Stichprobe,
[wird aus dem Datensatz der realisierten Stichprobe gezahlt, nach Screening]
m®  Anzahl der iiber Mobilnummern erreichten Personen in der Stichprobe

[wird aus dem Datensatz der realisierten Stichprobe gezahlt, nach Screening]
MY Anzahl der Festnetznummern, die zu Zielpersonen der Grundgesamtheit fiihren
M¢  Anzahl der Mobilnummern, die zu Zielpersonen der Grundgesamtheit fiihren
Fir die Bildung der Anzahl Rufnummern Festnetz im HH und persénliche Mobilrufnummern
wurde eine Klassierung in 0,1,2 und 3 und mehr eingefiihrt. Die Auspragungen ,verweigert”
und ,weild nicht“ wurden fiir die Berechnung auf die jeweils hdufigste Nennung, das war die

1, gesetzt.

Dazu kommt beim Design des NaDiRa noch die Aufteilung der Festnetzstichprobe in West-
und Ostdeutschland.

Berechnung der Auswahlwahrscheinlichkeit fir Westdeutschland:
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Tabelle 12: Ubersicht Stichprobenteile

Festnetz
BEUTSEHIPA Auswahigrundlagen ADM 2020 Festne 140.688.544
MF dv: zu Privat-HH gehérend (ohne Rufnun 47.834.105
m f (realisierte Stichprobe im Festnetz) 2.820
mF/MF 0,000058954
und Festnetz regionalisiert:
iestdent Auswahigrundlagen ADM 2020 Festnetz 122.694.942
MF dv: zu Privat-HH gehorend (ohne Rufnurr 41.716.280
m f (realisierte Stichprobe im Festnetz) 2217
mF/MF 0,000053145
—Auswahlgrundlagen ADM 2020 Festnetz 17.993.602
MF dv: zu Privat-HH gehorend (ohne Rufnurr 6.117.825
m f (realisierte Stichprobe im Festnetz) 603
MFE/MF 0,000098564

Mobilnetz
BEUTSEHIEA Auswahigrundiagen ADM 2020 Mobiln 343.270.324
MF dv: zu Privat-HH gehorend (ohne Rufnun 89.250.284
m c (realisierte Stichprobe im Mobilnetz) 2.183
mc /M C 0,000024459

'Mobilnetz lasst sich nicht regionalisieren.

Quellen:

ADM-Auswahlgrundlage 2020, ohne die Rufnummern, die die Kennung =4 haben, eindeutig gewerb-
lich, Festnetznummern anhand der Regionalwahrscheinlichkeit einer Gemeinde eindeutig zugeordnet

Dabei wird auch hier die Setzung gemacht: ,,Die Wahrscheinlichkeit einen Haushalt iber
beide Auswahlrahmen in die Erhebung zu ziehen, entspricht demnach annahernd Null.”
(Sand, Matthias. 2015: S. 137). Die erhobene Anzahl der Festnetznummern und der Mobil-
nummern bezieht sich fiir alle Rekrutierungswege auf die gesamte Menge an Rufnummern
je nach Netz, hier wird nicht differenziert. Je nach Rekrutierungsweg ergeben einzelne
Terme in der o.g. Formel null.

Nach der Errechnung der Auswahlwahrscheinlichkeit folgt die Berechnung des Ausfallgewich-
tes.
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6.2 Ausfallgewicht

Mithilfe des Ausfallgewichtes sollen die Daten an die Randverteilung der Grundgesamtheit
angeglichen werden. Auf diese Weise werden die unterschiedlichen Teilnahmewahrschein-
lichkeiten verschiedener Bevolkerungsgruppen ausgeglichen. Dabei wird als Soll-Verteilung
eine Sonderauswertung des Mikrozensus 2019 zugrunde gelegt.

Gewichtet wurden die Daten anhand folgender Merkmale im ,Iterative proportional fitting’-
Verfahren:

Bundesland: 16 Bundesldnder sowie Bundeslindergruppe (alte/neue Bundeslander)

Alter nach Altersgruppen: 14-24 Jahre, 25-34 Jahre, 35-44 Jahre, 45-54 Jahre, 55-64 Jahre,
65+ Jahre

Geschlecht: weiblich, mannlich

Hochster allgemeiner Schulabschluss: Schiiler, Hauptschulabschluss, Realschulabschluss,
Fachhochschule und (Fach-)Hochschulreife, von der Schule ohne Abschluss abgegangen,
keine Angabe

Erwerbsstaus: in Ausbildung/Studium/Umschulung, Erwerbstatig, Rentner/ Pensionar/ Vorru-
hestand, nicht erwerbstatig und keine Angabe

Fir die Gewichtung wurden beim Merkmal Erwerbstatigkeit KA mit "nicht erwerbstatig" zu-
sammengefasst und beim Schulabschluss ,,Fachhochschulreife" mit "Abitur, Hochschulreife,
Fachhochschulreife" zusammengefasst.

1 Fall mit Geschlecht "divers" wurde aus der Gewichtung ausgeschlossen.

Bei 35 Interviews fehlte die Altersangabe, hier wurde die Alterskategorie auf 65+ gesetzt
(meistbesetzte Kategorie).
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Tabelle 13 zeigt die Verteilung der Fallzahlen vor und nach der Gewichtung.

Tabelle 13: Verteilung der Fallzahlen vor und nach der Gewichtung

- E -
2 3 e 8
o 2 = =
g s g £
S g S 2
Code Label H s s &
Klassen 5.002 5.002 5.002 5.002
Bundesland 1 Baden-Wiirttemberg 544 668 10,88 13,35
2 Bayern 776 789 15,51 15,77
3 Berlin 344 219 6,88 4,39
4 Brandenburg 204 152 4,08 3,03
5 Bremen 42 41 0,84 0,83
6 Hamburg 200 111 4,00 2,22
7 Hessen 336 378 6,72 7,55
8 Mecklenburg-Vorpommern 135 97 2,70 1,94
9 Niedersachsen 465 479 9,30 9,58
10 Nordrhein-Westfalen 827 1.078 16,53 21,55
11 Rheinland-Pfalz 208 246 4,16 4,92
12 Saarland 40 60 0,80 1,21
13 Sachsen 326 245 6,52 4,90
14 Sachsen-Anhalt 160 134 3,20 2,67
15 Schleswig-Holstein 220 175 4,40 3,50
16 Thiringen 175 130 3,50 2,59
Bundesldandergruppe 1 ABL mit Berlin 4.002 4.244 80,01 84,85
2 NBL 1.000 758 19,99 15,15
Alter in 6 Klassen 114-24 530 641 10,60 12,82
225-34 614 724 12,28 14,47
335-44 644 721 12,87 14,41
4 45-54 948 857 18,95 17,13
5 55-64 952 858 19,03 17,16
6 65+ 1.314 1.201 26,27 24,01
Geschlecht 1 weiblich 2.533 2.542 50,64 50,82
2 mannlich 2.469 2.460 49,36 49,18
hochster Schulabschluss 1 noch Schiiler 199 227 3,98 4,55
2 Hauptschulabschluss 1.116 1.479 22,31 29,57
3 Realschulabschluss 1.660 1.422 33,19 28,43

Fachhochschulreife und
4 Abitur/ Hochschulreife/Fachhochschulreife 1.936 1.657 38,70 33,13
5 von der Schule ohne Abschluss abgegangen 58 200 1,16 4,00
6 keine Angabe 33 16 0,66 0,33
Erwerbsstatus 1 In Ausbildung, Studium, Umschulung 500 588 10,00 11,75
2 Erwerbstétig (auch selbststandig) 2.740 2.662 54,78 53,22
3 Rentner, Pensionar, Vorruhestand 1.363 1.247 27,25 24,93

nicht erwerbstatig und

4 keine Angabe 399 505 7,98 10,11
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Anhang: Programmiervorlage CATI-Befragung ,Wie schaut Deutsch-
land auf Rassismus?
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Programmiervorlage CATI-Befragung ,Wie
schaut Deutschland auf Rassismus?“
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begr

Guten Tag, mein Name ist XY von BIK. Wir fiihren fir das DeZIM-Institut
(Deutsches Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung) eine wissen-
schaftliche Studie zum Zusammenleben in Deutschland durch. Dazu wiirden
wir gerne ein kurzes Interview mit Ihnen flihren

Ihre Telefonnummer wurde zufdllig nach einem wissenschaftlichen Verfah-
ren ausgewahlt. Es liegen uns weder Name noch Adresse zu dieser Nummer
vor. lhre Angaben werden absolut anonym behandelt und lhre Teilnahme er-
folgt selbstverstandlich freiwillig.

Aufgrund der europaischen Datenschutzgrundverordnung gelten fiir den
Umgang mit personenbezogenen Daten verbesserte Schutzrechte u.a. auf
Auskunft, Berichtigung, Loschung und Einschrankung sowie Widerspruch ge-
gen die Verarbeitung und das Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzauf-
sichtsbehorde.

Unsere Datenschutzbeauftragte hat lhre Rechte unter
www.bik-gmbh.de/datenschutz ausfiihrlich dokumentiert.

bl

In welchem Bundesland leben Sie?

Zp

Nur wenn Festnetznummer:

Jetzt mochte ich gerne die Person aus Ihrem Haushalt befragen, die mindes-
tens 14 Jahre alt ist und zuletzt Geburtstag hatte. Sind Sie das selbst oder ist
dies eine andere Person in lhrem Haushalt?

soz3

Damit wir wissen, ob Sie in unsere Zielgruppe gehoren. Kénnen Sie mir bitte
Ihre PLZ nennen?

[offene Angabe, 5-stellige Angabe:]

verweigert 97
weild nicht 98

soz3_1

Nur wenn “ Koénnten Sie mir Thre PLZ nennen” == verweigert, weil
nicht, dann:

Wie heiRt Ihr Wohnort?
INT: Bitte beim Wohnort keine Umlaute (&, 6, ) und kein § eingeben.

[offene Angabe:]

verweigert 97
weiB nicht 98

soz3_2

Sie wohnen also in #Einfiigen: Wohnort#?

Ja 1
Nein, sondern in [offene Angabe:] 2
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verweigert 97
weild nicht 98

1 Just World Beliefs?

Wenn Sie einzelne Fragen nicht beantworten wollen oder kénnen, dann sa-
gen Sie das bitte einfach und wir gehen dann zur nachsten Frage (iber.

w_ Ich lese lhnen einige Aussagen zu Gerechtigkeit vor. Bitte sagen Sie mir je-
weils, ob diese fir Sie voll und ganz, eher, eher nicht oder Gberhaupt nicht
zutreffen.

a. lIchfinde, dass es auf der Welt im Allgemeinen gerecht zugeht.
b. Ich glaube, dass die Leute im GroRen und Ganzen das bekommen,
was ihnen gerechterweise zusteht.
¢. Ungerechtigkeiten sind nach meiner Auffassung in allen Lebensbe-
reichen (z.B. Beruf, Familie, Politik) eher die Ausnahme als die Regel.
d. Ich bin Gberzeugt, dass irgendwann jeder fiir erlittene Ungerechtig-
keit entschadigt wird.
e. Ichdenke, dass sich bei wichtigen Entscheidungen alle Beteiligten um
Gerechtigkeit bemihen.
f. Ich bin sicher, dass immer wieder die Gerechtigkeit in der Welt die
Oberhand gewinnt
trifft vollund ganzzu 4
trifft eherzu 3
trifft eher nichtzu 2
trifft Gberhaupt nichtzu 1
verweigert 97
weild nicht 98
Xgrup Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 6
asiatischen Menschen 1
judischen Menschen 2
muslimischen Menschen 3
Sintiund Roma 4
osteuropdischen Menschen 5
Schwarzen Menschen 6
XgrUpl Autocode: Ubernahme des Codes aus xsit grup
asiatischen Menschen 1
judischen Menschen 2
muslimischen Menschen 3
Roma 4
osteuropdischen Menschen 5

'Quelle:https://www.psycharchives.org/static/pdfjs/web/vie-

wer.html?file=/bitstream/20.500.12034/321/2/PT 9001041 GWAL Fragebogen.pdf



https://www.psycharchives.org/static/pdfjs/web/viewer.html?file=/bitstream/20.500.12034/321/2/PT_9001041_GWAL_Fragebogen.pdf
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Schwarzen Menschen 6

Xgrup3 Autocode: Ubernahme des Codes aus xsit grup

asiatische Menschen
judische Menschen
muslimische Menschen
Roma

osteuropdische Menschen
Schwarze Menschen

AU, WN B

xgrup4 Autocode: Ubernahme des Codes aus xsit grup

asiatische Menschen
judische Menschen
muslimische Menschen
Sinti und Roma
osteuropdische Menschen
Schwarze Menschen

AU, WN -

Xgrup4 Autocode: Ubernahme des Codes aus xsit grup

asiatisches
judisches
muslimisches
Roma-
osteuropaisches
Schwarzes

AU, WN

Xgrups Autocode: Ubernahme des Codes aus xsit grup

asiatische
judische
muslimische
Roma-
osteuropaische
Schwarze

U, WN -

2 Politische Probleme

2
pol_la Und nun zur Situation in Deutschland. Wir fragen Sie jetzt nach den zwei wich-

tigsten politischen Problemen.
Was ist lhrer Meinung nach gegenwartig das wichtigste politische Problem in
Deutschland? Bitte nennen Sie zunachst nur das allerwichtigste Problem.

Int: Bitte notieren Sie die Antwort in Stichworten.

Int: Wenn mehrere Probleme angegeben werden: Geben Sie bitte nur ein Problem an. Falls es
mehrere wichtige Probleme gibt, bitte nur das allerwichtigste angeben. Gleich kann noch ein
zweites Problem angegeben werden.

[offene Angabe:]

2 Quelle. z.B. GLES 2017 NW, ZA6801
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verweigert 97

weild nicht 98
pol_1b Und was ist lhrer Meinung nach gegenwartig das zweitwichtigste politische
Problem in Deutschland? Bitte nennen Sie nur ein Problem.
Int: Bitte notieren Sie die Antwort in Stichworten.
Int: Wenn mehrere Probleme angegeben werden: Geben Sie bitte nur ein Problem an. Falls es
mehrere wichtige Probleme gibt, bitte nur das zweitwichtigste angeben.
[offene Angabe:]
verweigert 97
weild nicht 98
pol 33

Nun zur wirtschaftlichen Lage in Deutschland. Wie beurteilen Sie ganz allgemein
die derzeitige wirtschaftliche Lage in Deutschland? Wiirden Sie sagen, sie ist
sehr gut, eher gut, teils/teil, eher schlecht oder sehr schlecht?

sehrgut 5

gut 4
teils/teils 3
schlecht 2
sehr schlecht 1

verweigert 97
weild nicht 98

3 Ereignisbewertungen

xereigmass

Autocode: Zufallsauswahl nur einmal ausfiihren und fiir alle Items
in ereigl mit dem gleichen xereigmass stellen

unfair 1
rassistisch 2

ereigl

Ich lese lhnen im Folgenden mehrere Beschreibungen von Situationen in
Deutschland vor. AnschlieBend mdchte ich Sie bitten mir zu einigen Aussagen
Uber diese Situationen zu sagen, ob diese fiir Sie voll und ganz, eher, eher nicht
oder Uberhaupt nicht zutreffen.

Int: Auf Nachfrage: Mit asiatisch sind Menschen aus Ost- und Siidostasien gemeint, also z.B. aus
China oder Siidkorea.

Int: Auf Nachfrage: Mit osteuropdischen Menschen, sind z.B. Menschen aus Polen oder Russland
gemeint.

1. Ein Comedian macht im Fernsehen klischeehafte Witze Uber #xgrup4#.
Ich finde dieses Verhalten #xereig mass#.

trifft vollund ganzzu 4

3 GLES
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trifft eher zu
trifft eher nicht zu
trifft iberhaupt nicht zu

=N W

verweigert 97
weild nicht 98

Bei der Einreise nach Deutschland werden #xgrup4# wesentlich haufiger
kontrolliert.
Ich finde dieses Verhalten #xereig mass#.

trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft Gberhaupt nicht zu

=N Wb

verweigert 97
weiB nicht 98

Ein Inhaber einer Apotheke mdchte keine #xgrup1# einstellen, weil die
Kunden sich dann unwohl fihlen kénnten.
Ich finde dieses Verhalten #xereig mass#.

trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft Gberhaupt nicht zu

RN WS

verweigert 97
weild nicht 98

Die Direktorin einer Schule lehnt ein Kind mit der Begriindung ab, dass es als
einziges #xgrup4#Kind an dieser Schule sicher nicht gliicklich werden wiirde.
Ich finde dieses Verhalten #xereig mass#.

trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft Gberhaupt nicht zu

RN WD

verweigert 97
weiB nicht 98

Eine neu-gegriindete Organisation von #xgrup# wird von den Behdérden si-
cherheitshalber erstmal Gberwacht.
Ich finde dieses Verhalten #xereig mass#.

trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft Gberhaupt nicht zu

RN WP

verweigert 97
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weill nicht 98

6. Ein Vermieter lehnt nach einer Wohnungsbesichtigung eine #xgrup5#Fami-
lie ab, weil sie nicht in die Nachbarschaft passt.
Ich finde dieses Verhalten #xereig mass#.

trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft Gberhaupt nicht zu

RN WS

verweigert 97

weill nicht 98
Xomtl_ge Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 3
Menschen 1
Manner 2
Frauen 3
Xomtl_gr Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 9
asiatische #xomt1 ge# 1
deutsche #xomt1 ge# ohne Migrationshintergrund 2
judische #xomt1 ge# 3
muslimische #xomt1 ge# 4
Roma-#xomtl ge# 5
osteuropdische #xomtl ge# 6
Schwarze #xomtl ge# 7
tirkische #xomt1 ge# 8
#xomtl ge# 9
xomtl Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 2
#xomtl gr# in den Vorstdnden groBer Unternehmen 1
#xomtl gr# als Ingenieure 2
Xomtz_ge Autoc Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 3
Menschen 1
Manner 2
Frauen 3
Xomtz_gr Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 9
asiatische #xomt2 ge# 1
deutsche #xomt2 ge# ohne Migrationshintergrund 2
judische #xomt2 ge# 3
muslimische #xomt2 ge# 4
Roma #xomt2 ge# 5
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osteuropdische #xomt2 ge# 6
Schwarze #xomt2 ge# 7
tirkische #xomt2 ge# 8
#xomt2 ge# 9
Xomtz_geX]- Autocode: Ubernahme des Codes aus xsit geschlecht
Richter 1
Richter 2
Richterinnen 3
Xomtz_gexz Autocode: Ubernahme des Codes aus xsit geschlecht

Professoren 1
Professoren 2
Professorinnen 3

xomt2 Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 2
#xomt2 gr# als #xomt2 gex1# 1
#xomt2 gr# als #xomt2 gex2# 2

xomt3_ge Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 3
Menschen 1
Manner 2
Frauen 3

xomt3_gr Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 9
asiatische #xomt3 ge# 1
deutsche #xomt3 ge# ohne Migrationshintergrund 2
judische #xomt3 get 3
muslimische #xomt3 ge# 4
Roma #xomt3 ge# 5
osteuropdische #xomt3 ge# 6
Schwarze #xomt3 ge# 7
tirkische #xomt3 ge# 8
#xomt3 ge# 9

xomt3 Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 2
#xomt3 gr# in handwerklichen Berufen 1
#xomt3 gr# als Burokaufleute 2

xomt4_ge Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 3
Menschen 1
Manner 2
Frauen 3

xomt4_gr Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 9

asiatische #xomt4 ge# 1
deutsche #xomt4 ge# ohne Migrationshintergrund 2
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judische #xomt4 ge# 3
muslimische #xomt4 ge# 4
Roma #xomt4 ge# 5
osteuropdische #xomt4 ge# 6
Schwarze #xomt4 ge# 7
tirkische #xomt4 ge# 8
#xomtd ge# 9
xomt4_gex1 Autocode: Ubernahme des Codes aus xsit geschlecht
Lehrer 1
Lehrer 2
Lehrerinnen 3
xomt4_gex1 Autocode: Ubernahme des Codes aus xsit geschlecht

Polizist 1
Polizist 2
Polizistinnen 3

xomt4 Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 2
#xomtd gr# als #xomtd gexl# 1
#xomtd gr# als #xomtd gex2# 2

xomt5_ge Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 3
Menschen 1
Manner 2
Frauen 3

xomt5_gr Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 9
asiatische #xomt5 ge# 1
deutsche #xomt5 ge# ohne Migrationshintergrund 2
judische #xomt5 ge# 3
muslimische #xomt5 ge# 4
Roma #xomt5 ge# 5
osteuropdische #xomt5 ge# 6
Schwarze #xomt5 ge# 7
tirkische #xomt5 ge# 8
#xomt5 ge# 9

Xoth_ge Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 3
Menschen 1
Méanner 2
Frauen 3

Xoth_gr Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 9

asiatische #xomt6 ge# 1
deutsche #xomt6 ge# ohne Migrationshintergrund
judische #xomt6 ge# 3

N
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muslimische #xomt6 ge#
Roma #xomt6 ge#
osteuropadische #xomt6 ge#
Schwarze #xomt6 ge#
tirkische #xomt6 ge#
#xomt6 ge#

O 00 NO U1 &

Xomt6_geX1 Autocode: Ubernahme des Codes aus xsit geschlecht

Burgermeister 1
BUrgermeister
Blrgermeisterin 3

N

xomt7_ge Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 3

Menschen 1
Manner
Frauen 3

N

xomt7_gr Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 9

asiatische #xomt7_ge#

deutsche #xomt7 ge# ohne Migrationshintergrund
judische #xomt7 ge#

muslimische #xomt7 ge#

Roma #xomt7_ge#

osteuropdische #xomt7 ge#

Schwarze #xomt7_ge#

tirkische #xomt7 ge#

#xomt7 ge#

OO NOOULL P WN PR

xomt7_gex1 Autocode: Ubernahme des Codes aus xsit geschlecht

=

Arzte
Arzte
Arztinnen 3

N

xomt8_ge Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 3

Menschen 1
Manner
Frauen 3

N

Xomtg_gr Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 9

asiatische #xomt8_ge#

deutsche #xomt8 ge# ohne Migrationshintergrund
judische #xomt8 get

muslimische #xomt8_ge#

Roma #xomt8 ge#

osteuropdische #xomt8 ge#

Schwarze #xomt8_ge#

tlrkische #xomt8 ge#

oONOOULTL A WNBER
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#xomt8 ge# 9

xomt_rf

Autocode: Zzufallige Reihenfolge festlegen, jedes Item erhalt eine
zufdllige und eindeutige Zahl zwischen 1 und 6

.. mehr #xomt1 gr# arbeiten wiirden?

.. mehr #xomt2 gr# arbeiten wiirden?

.. mehr #xomt3 gr# arbeiten wiirden?

.. mehr #xomt4 gr# arbeiten wiirden?

.. mehr #xomt5 gr# in hohen politischen Amtern arbeiten wiirden?

... mehr #xomt6_gr# in lokalpolitischen Amtern arbeiten wiirden, z.B.
als #Xomt6_gexl#?

.. mehr #xomt7 gr# als #xomt7 gexl# arbeiten wirden?

.. mehr #xomt8 gr# als Pflegekrdfte arbeiten wiirden?

"D oo T o

> @

[offene Angabe, Zahl zwischen 1 und 8:]

omt_

Verschiedene Gruppen sind in unterschiedlichen Bereichen der Gesellschaft
mehr oder weniger stark vertreten. Wie gut oder schlecht fanden Sie die folgen-
den Entwicklungen? Fanden Sie es sehr gut, eher gut, weder gut noch schlecht,
eher schlecht oder sehr schlecht, wenn ...

Int: Auf Nachfrage: Mit asiatisch sind Menschen aus Ost- und Siidostasien gemeint, also z.B. aus
China oder Siidkorea.

Int: Auf Nachfrage: Mit osteuropaischen Menschen, sind z.B. Menschen aus Polen oder Russland
gemeint.

Int: Wenn die Antwort explizit von der Qualifikation abhangig gemacht wird, bitte zusatzlich zu
der eigentlichen Antwort den Antwortcode 10 auswahlen. Diese Antwortkategorie nie vorlesen.

Itemreihenfolge festlegen nach #xomt rf#

.. mehr #xomt1 gr# arbeiten wiirden?

.. mehr #xomt2 _gr# arbeiten wiirden?

.. mehr #xomt3 gr# arbeiten wiirden?

.. mehr #xomt4_gr# arbeiten wiirden?

.. mehr #xomt5_gr# in hohen politischen Amtern arbeiten wiirden?

... mehr #xomt6 gr# in lokalpolitischen Amtern arbeiten wiirden, z.B.
als #xomt6_gex1#?

g .. Mmehr #xomt7 gr# als #xomt7 gexl# arbeiten wiirden?

h. .. mehr#xomt8 gr# als Pflegekrafte arbeiten wiirden?

SO oo T o

sehrgut 5

ehergut 4

weder gut, noch schlecht 3
eher schlecht 2

sehr schlecht 1

Befragte*r betont Abhangigkeit von der Qualifikation 10

verweigert 97
weil nicht 98

10




BIK Il ASCHPURWIS + BEHRENS

MARKT-, MEDIA UND REGIONALFORSCHUNG

5 Rassismus angelehnt an ESS*

ras_essl_ Zu den nachsten Fragen gibt es oft unterschiedliche Meinungen. Wie sehen
Sie das?
a. Glauben Sie, dass gewisse ethnische Gruppen bzw. V6lker von Natur
aus weniger intelligent sind als andere?
b. Glauben Sie, dass gewisse ethnische Gruppen bzw. Volker von Natur
aus fleiliger sind als andere?
Ja 2
Nein 1
verweigert 97
weild nicht 98
ras_ess2 Wenn Sie an die Welt von heute denken, wiirden Sie dann sagen, dass be-
stimmte Kulturen viel besser sind als andere oder dass alle Kulturen gleich
gut sind?
Bestimmte Kulturen sind viel besser als andere 1
Alle Kulturen sind gleich gut 2
verweigert 97
weild nicht 98

6 Rassismusitems Teil 1

xrasl_rf>

Autocode: Zufallige Reihenfolge festlegen, Jjedes Item erhalt
eine zufdllige und eindeutige Zahl zw

schen 1 und 14

Es ist falsch, den Begriff 'Rasse' bei Menschen zu verwenden.

Menschen kénnen sich auch ohne Absicht rassistisch verhalten.

Es gibt verschiedene menschliche Rassen.

Menschen, die sich Gber Rassismus beschweren sind haufig zu emp-

findlich.

e. Esist Uibertrieben, dass manche Menschen Angst davor haben, stan-
dig und Uberall Opfer von Rassismus zu werden.

f. Rassismus ist Alltag in Deutschland.

g. Es gibt rassistische Diskriminierung in deutschen Behoérden.

o o0 oo

4 Quelle. https://www.europeansocialsurvey.org/docs/round7/fieldwork/germany/ESS7 main_and supple-
mentary_questionnaire DE.pdf S. 24, Fragen wurden abgewandelt. Originalfragen:
e Glauben Sie, dass gewisse Volksgruppen oder ethnische Gruppen von Natur aus weniger intelligent sind
als andere?
e Glauben Sie, dass gewisse Volksgruppen oder ethnische Gruppen von Natur aus fleiiger sind als an-
dere?
e Wenn Sie an die Welt von heute denken, wiirden Sie dann sagen, dass bestimmte Kulturen viel besser
sind als andere oder dass alle Kulturen gleich gut sind?

s Eigenentwicklung Simon/Wolfer (DeZIM Institut)
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Wir leben in einer rassistischen Gesellschaft.
Rassismus gibt es in erster Linie bei Rechtsextremen.
Die meisten Menschen sind mitunter rassistisch.
Rassismus gibt es in erster Linie in den USA.

Es gibt Rassismus in Deutschland.

[offene Angabe, Zahl zwischen 1 und 14:]

rasl

Uber Rassismus wird zurzeit viel diskutiert. Sagen Sie mir bitte, ob Sie diesen
Aussagen jeweils voll und ganz, eher, eher nicht oder tiberhaupt nicht zustim-

men.
[temreihenfolge festlegen nach #xrasl rf#
a. Esistfalsch, den Begriff 'Rasse' bei Menschen zu verwenden.
b. Menschen kdnnen sich auch ohne Absicht rassistisch verhalten.
c. Esgibt verschiedene menschliche Rassen.
d. Menschen, die sich iber Rassismus beschweren sind haufig zu emp-
findlich.
e. Esist Ubertrieben, dass manche Menschen Angst davor haben, stan-
dig und Uberall Opfer von Rassismus zu werden.
f.  Rassismus ist Alltag in Deutschland.
g. Es gibt rassistische Diskriminierung in deutschen Behérden.
h. Wir leben in einer rassistischen Gesellschaft.
i. Rassismus gibt es in erster Linie bei Rechtsextremen.
j.  Die meisten Menschen sind mitunter rassistisch.
k. Rassismus gibt es in erster Linie in den USA.

Es gibt Rassismus in Deutschland.

stimme voll und ganz zu
stimme eher zu

stimme eher nicht zu
stimme Uberhaupt nicht zu

RN Wb

verweigert 97

weill nicht 98
7 Antifeminismus®
Xfem_rf Autocode: Zufallige Reihenfolge festlegen, Jjedes Item erhalt
eine zufallige und eindeutige Zahl zwischen 1 und 7
a. Viele Frauen versuchen unter dem Deckmantel der Gleichberechti-

gung besondere Verglinstigungen zu erlangen, wie z.B. eine Bevorzu-
gung bei der Besetzung von Arbeitsstellen.

Wenn Frauen nicht bekommen was sie wollen, behaupten sie, dass
sie diskriminiert werden.

6 Eigenentwicklung Mara
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Feministinnen fordern nicht Gleichberechtigung, sondern die Domi-
nanz der Frauen Uber die Manner.

Uber die letzten Jahre haben Frauenthemen von der Politik zu viel
Aufmerksamkeit bekommen.

Frauen sind in den letzten Jahren genug geférdert worden, zukiinftig
sollte sich auf Mannerforderung konzentriert werden.
Lohnunterschiede zwischen Mannern und Frauen kommen daher,
dass Frauen weniger Leistung erbringen.

Viele Frauen interpretieren harmlose Bemerkungen direkt als Sexis-
mus.

[offene Angabe, Zahl zwischen 1 und 7:]

fem_ Als nachstes lese ich lhnen einige Aussagen zu Mannern und Frauen durch.
Sagen Sie mir bitte, ob Sie diesen Aussagen jeweils voll und ganz, eher, eher
nicht oder tiberhaupt nicht zustimmen.
Itemreihenfolge festlegen nach #xfem rf#

a. Viele Frauen versuchen unter dem Deckmantel der Gleichberechti-
gung besondere Verglinstigungen zu erlangen, wie z.B. eine Bevorzu-
gung bei der Besetzung von Arbeitsstellen.

b. Wenn Frauen nicht bekommen was sie wollen, behaupten sie, dass
sie diskriminiert werden.

¢. Feministinnen fordern nicht Gleichberechtigung, sondern die Domi-
nanz der Frauen Uber die Manner.

d. Uber die letzten Jahre haben Frauenthemen von der Politik zu viel
Aufmerksamkeit bekommen.

e. Frauen sind in den letzten Jahren genug geférdert worden, zukiinftig
sollte sich auf Mannerférderung konzentriert werden.

f. Lohnunterschiede zwischen Mannern und Frauen kommen daher,
dass Frauen weniger Leistung erbringen.

g. Viele Frauen interpretieren harmlose Bemerkungen direkt als Sexis-
mus.

stimme vollund ganzzu 4
stimmeeherzu 3
stimme eher nichtzu 2
stimme Uberhaupt nichtzu 1
verweigert 97
weild nicht 98
8 Soziale Dominanzorientierung’

sdo_

Nun einige Aussagen zur Gesellschaft in Deutschland. Bitte sagen Sie mir je-
weils, ob Sie diesen voll und ganz, eher, eher nicht oder tGiberhaupt nicht zu-
stimmen.

7 Quelle: https://zis.gesis.org/skala/Aichholzer-Kurzskala-Soziale-Dominanzorientierung-(KSDO-3)
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a. Jede Gesellschaft braucht Gruppen, die oben sind und andere, die
unten sind.
Der Versuch, alle sozialen Gruppen gleich zu machen, ist ungerecht.
Gleiche Chancen fiir alle sozialen Gruppen muss oberstes Ziel sein.

stimmevollund ganzzu 4
stimmeeherzu 3

stimme eher nichtzu 2
stimme Uberhaupt nichtzu 1

verweigert 97

weild nicht 98
9 Rassismusitems Teil 28
xrasZ_rf9 Autocode: Zufallige Reihenfolge festlegen, Jjedes Item erhalt
eine zufallige und eindeutige Zahl zwischen 1 und 11

a. Auch nett gemeinte Komplimente kénnen rassistisch sein.

b. Man wird heute schon bei jeder Kleinigkeit als Rassist abgestempelt.
Die Meinungsfreiheit wird durch Rassismusvorwiirfe und politische
Korrektheit eingeschrankt.

d. Esist eine Frechheit, wenn historischen Personlichkeiten, wie Martin
Luther oder Kant, jetzt Rassismus vorgeworfen wird.

e. StraBen sollten umbenannt werden, wenn manche sie als rassistisch
empfinden.

f.  Auch ein Witz kann rassistisch sein.

g. Esist absurd, dass einem Rassismus unterstellt wird, wenn man le-
diglich fragt wo jemand herkommt.

h. Esist Unsinn, dass bisher normale Worter jetzt rassistisch sein sollen.

i. Um zu beurteilen, ob eine Aussage rassistisch ist, muss ich wissen,
wie die Aussage gemeint war.

j. Um zu beurteilen, ob eine Aussage rassistisch ist, muss ich wissen, ob
sich davon jemand verletzt fuhlt.

k. Auch ich habe manchmal rassistische Gedanken.

[offene Angabe, Zahl zwischen 1 und 11:]
ras2_

Stellen Sie sich vor, Sie sprechen mit einem guten Bekannten. Im Gesprach
vertritt IThr Bekannter, einige Meinungen, die ich Ihnen gleich vorlese. Sagen
Sie mir bitte, ob Sie den Meinungen lhres Bekannten jeweils voll und ganz,
eher, eher nicht oder tGiberhaupt nicht zustimmen wirden.

Itemreihenfolge festlegen nach #xras2 reihe#

a. Auch nett gemeinte Komplimente kénnen rassistisch sein.
b. Man wird heute schon bei jeder Kleinigkeit als Rassist abgestempelt.

8 Eigenentwicklungen von Mara/Ralf
° Eigenentwicklung Mara/Ralf
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Die Meinungsfreiheit wird durch Rassismusvorwiirfe und politische
Korrektheit eingeschrankt.

Es ist eine Frechheit, wenn historischen Personlichkeiten, wie Martin
Luther oder Kant, jetzt Rassismus vorgeworfen wird.

StraRen sollten umbenannt werden, wenn manche sie als rassistisch
empfinden.

Auch ein Witz kann rassistisch sein.

Es ist absurd, dass einem Rassismus unterstellt wird, wenn man le-
diglich fragt wo jemand herkommt.

Es ist Unsinn, dass bisher normale Worter jetzt rassistisch sein sollen.
Um zu beurteilen, ob eine Aussage rassistisch ist, muss ich wissen,
wie die Aussage gemeint war.

Um zu beurteilen, ob eine Aussage rassistisch ist, muss ich wissen, ob
sich davon jemand verletzt fuhlt.

Auch ich habe manchmal rassistische Gedanken.

stimme voll und ganz zu
stimme eher zu

stimme eher nicht zu
stimme Uberhaupt nicht zu

=N Wb

verweigert 97
weild nicht 98

10 Antirassistisches Engagement

antifem_reihe

Als nachstes interessiert uns lhr politisches Engagement. Sagen Sie mir bitte,
ob Sie sich in den letzten fiinf Jahren in folgender Art und Weise engagiert
haben, ob Sie dies potentiell machen wiirden oder ob das nichts fir Sie ist.

a.

Bei einer Unterschriftensammlung Petition gegen Rassismus un-ter-
zeichnen unterschreiben - offline oder online.

An einer Demonstration oder Protestaktion gegen Rassismus teilneh-
men

Einer anti-rassistischen Organisation Geld spenden

Im Alltag rassistischer Sprache oder rassistischen Aussagen wider-
sprechen

Habe ich in den letzten 5 Jahren gemacht. 3
Wiirde ich potentiell machen. 2

Ist nichts fir mich. 1

verweigert 97

weiB nicht 98

11 Co-Betroffenheit bei rassistischen Erfahrungen

cobl_

(1) Uber Rassismus wurde in Deutschland in den letzten Jahren viel diskutiert.
Wurden Sie selbst schon einmal rassistisch behandelt?
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Ja 1

Nein O
verweigert 97
weill nicht 98

FERNY R

oder ,weil nich

RN

Wenn ,Nein“, ,verweiger , dann nachste

Frage,
wenn ,Ja“, dann
(2) Und wie haufig wurden Sie selber Ihrem Leben rassistisch behandelt? Sehr
selten, eher selten, eher haufig oder sehr haufig?

sehr selten
eher selten
eher haufig
sehr haufig

A WN R

verweigert 97
weild nicht 98

(2a) Auf Basis welcher Gruppenzugehdrigkeit wurden sie rassistisch behan-
delt?

[offene Angabe:]

verweigert 97
weiB nicht 98

(3) Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf diese Erfahrungen voll und
ganz, eher, eher nicht oder Gberhaupt nicht zu?

a. Die Erfahrungen haben mich emotional aufgewdhit.
b. Ich habe spater immer wieder dartiber nachgedacht.
C.

trifft voll und ganz zu
trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft Gberhaupt nicht zu

A WN B

verweigert 97

weil nicht 98

S0z_X Sind Sie zurzeit erwerbstatig?
Ja 1
Nein O

verweigert 97
weil nicht 98
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cob2a_

Sie begegnen in ihrem Leben ganz unterschiedlichen Menschen. Wie ist das
wenn Sie an ihre weitere Familie, damit meinen wir Partner, eigene Kinder,
ihre Eltern, GroReltern, ihre Geschwister und deren Partner und Kinder; an
ihren Freundes- und Bekanntenkreis sowie ihre Arbeit denken.

(1) Gibt es hier asiatische Menschen?

Int: Auf Nachfrage: Mit asiatisch sind Menschen aus Ost- und Slidostasien gemeint, also z.B.
aus China oder Stidkorea.

d. Inihrer Familie?
e. Inihrem Freundes- und Bekanntenkreis?
f. Beiihrer Arbeit?

Ja 1

Nein O

Gruppe unbekannt 96
verweigert 97

weill nicht 98
(2) Gibt es hier judische Menschen?
a. Inihrer Familie?
b. Inihrem Freundes- und Bekanntenkreis?
c. Beiihrer Arbeit?
Ja 1
Nein O

Gruppe unbekannt 96
verweigert 97

weill nicht 98
(3) Gibt es hier muslimische Menschen?
a. Inihrer Familie?
b. Inihrem Freundes- und Bekanntenkreis?
c. Beiihrer Arbeit?
Ja 1
Nein O

Gruppe unbekannt 96
verweigert 97

weil} nicht 98
(4) Gibt es hier Sinti oder Roma?
a. Inihrer Familie?
b. Inihrem Freundes- und Bekanntenkreis?
c. Beiihrer Arbeit?
Ja 1
Nein O
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Gruppe unbekannt 96
verweigert 97
weild nicht 98

(5) Gibt es hier Menschen aus Osteuropa?

Int: Auf Nachfrage: Mit osteuropdischen Menschen, sind z.B. Menschen aus Polen oder Russ-
land gemeint.

a. Inihrer Familie?
b. Inihrem Freundes- und Bekanntenkreis?
c. Beiihrer Arbeit?

Ja 1

Nein O

Gruppe unbekannt 96
verweigert 97

weill nicht 98
(6) Gibt es hier Schwarze Menschen?
a. Inihrer Familie?
b. Inihrem Freundes- und Bekanntenkreis?
c. Beiihrer Arbeit?
Ja 1
Nein O

Gruppe unbekannt 96
verweigert 97
weill nicht 98
Wenn ,Nein“, ,Gruppe unbekannt“, ,verweigert"™ oder ,weil nicht“,
dann nachste Gruppe,

wenn ,Ja“%, dann

d. Hatjemand von diesen Personen mit Ihnen schon einmal tber Erfah-
rung mit Rassismus gesprochen?

Ja 1

Nein O
verweigert 97
weild nicht 98

wenn ,Ja“, dann

e. Und wie haufig haben diese Personen mit lhnen lber ihre Erfahrun-
gen mit Rassismus gesprochen? Sehr selten, eher selten, eher haufig
oder sehr haufig?

sehrselten 1
eher selten 2
eher haufig 3

18
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sehr haufig 4

verweigert 97

weild nicht 98
CObe_ Wenn eine #cob2a *d# == 1, dann
Wenn Sie an diese Gesprache denken, in denen sie mit den genannten Per-
sonen Uber deren Erfahrungen mit Rassismus gesprochen haben: Inwieweit
treffen die folgenden Aussagen auf diese Gesprache voll und ganz, eher, eher
nicht oder tGberhaupt nicht zu?
a. Die Schilderungen haben mich emotional aufgewhlt
b. Ich habe spater immer wieder dartiber nachgedacht.
trifft vollund ganzzu 1
trifft eherzu 2
trifft eher nichtzu 3
trifft Gberhaupt nichtzu 4
verweigert 97
weild nicht 98
cob3_

1. Haben Sie selber in Threm Leben schon einmal rassistische Vorfalle beo-
bachtet?

Ja 1
Nein O

verweigert 97

weil nicht 98
Wenn ,Nein“, ,Gruppe unbekannt", ,verweigert™ oder ,weil
nicht"“, dann nachste Frage,
wenn ,Ja“, dann

2. Und wie haufig haben Sie selber lhrem Leben rassistische Vorfille beo-
bachtet? Sehr selten, eher selten, eher haufig oder sehr haufig?

sehrselten 1
eher selten 2
eher haufig 3
sehr haufig 4

verweigert 97
weiB nicht 98

3. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf diese Beobachtungen voll
und ganz, eher, eher nicht oder (iberhaupt nicht zu?

a. Die Beobachtungen haben mich emotional aufgewihlt
b. Ich habe spater immer wieder dariiber nachgedacht.

trifft vollund ganzzu 1
trifft eherzu 2

19



BIK Il ASCHPURWIS + BEHRENS

MARKT-, MEDIA UND REGIONALFORSCHUNG

trifft eher nichtzu 3

trifft Gberhaupt nichtzu 4
verweigert 97

weild nicht 98

12  Corona und Verschwoérungstheorien

10
corona Wir haben noch ein paar andere Fragen zu aktuellen:
(1) Haben Sie sich bereits gegen Corona impfen lassen?
Ja 1
Nein 2
verweigert 97
weild nicht 98
Wenn ,Ja“, ,Gruppe unbekannt“, ,verweigert"“™ oder ,weil nicht“,
dann nachste Frage,
wenn ,Nein“, dann
(2) Mochten Sie sich so schnell wie moglich impfen lassen, mochten Sie erst
einmal die Erfahrungen bei anderen abwarten oder mdchten Sie sich
nicht impfen lassen?
so schnell wie moglich 1
erst einmal die Erfahrungen bei anderen abwarten 2
nicht impfen lassen 3
verweigert 97
weild nicht 98
11
verschw Zu den folgenden Aussagen gibt es unterschiedliche Ansichten. Wie sehen Sie
das: Stimmen Sie den Aussagen voll und ganz, eher, eher nicht oder liber-
haupt nicht zu?
a. Die Medien verharmlosen die Gefahren und Nebenwirkungen einer
Impfung.
b. Leute wie Bill Gates wollen eine Zwangsimpfung fiir die ganze Welt.
c. In Deutschland werden systematisch Wahlen manipuliert.
d. Studien, die einen Klimawandel belegen, sind meist gefalscht.
stimme vollund ganzzu 4
stimme eherzu 3
stimme eher nichtzu 2
stimme Uberhaupt nichtzu 1
verweigert 97

10 Eigenentwicklung

1 politische Soziologie der Corona-Proteste 17.12.20200nline unter: https://idw-online.de/de/attachment-

data85376.pdf
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weill nicht 98

13 Instrumentalisierung Teil 212

xins_ausvv Autocode: Zufallsauswahl aus Zahlen 1 bis 2
Mixed Item 1
Separierte Items 2
ﬂns_a_ff Wenn xins ausw==2, gehe zweil Fragen weiter
Autocode: Zufdllige Reihenfolge f legen, jedes Item erhédlt eine
zufdllige und eindeutige Zahl zw nen 1 und 5
a. Ichfinde das Frauenbild der allermeisten jungen, muslimischen Man-
ner problematisch.
b. Meiner Meinung nach leben muslimische Familien das Prinzip der Un-
terdrickung der Frauen.
c. lIch finde, muslimische Madchen lernen in ihren Familien sich den
Mannern zu unterwerfen.
d. Die Einwanderung von Muslimen gefdhrdet die Frauenrechte in
Deutschland.
e. Das Demonstrationsrecht fiir Muslime sollte starker eingeschrankt
werden, weil sie die Demokratie in Frage stellen.
[offene Angabe, Zahl zwischen 1 und 5:]
ins_a_

Wir haben noch ein paar Fragen zu Muslimen in Deutschland. Sagen Sie mir
bitte, ob Sie diesen Aussagen jeweils voll und ganz, eher, eher nicht oder tGber-
haupt nicht zustimmen.

Itemreihenfolge festlegen nach #xins rf#

a. lIchfinde das Frauenbild der allermeisten jungen, muslimischen Man-
ner problematisch.

b. Meiner Meinung nach leben muslimische Familien das Prinzip der Un-
terdriickung der Frauen.

c. Ich finde, muslimische Madchen lernen in ihren Familien sich den
Mannern zu unterwerfen.

d. Die Einwanderung von Muslimen gefdhrdet die Frauenrechte in
Deutschland.

e. Das Demonstrationsrecht fiir Muslime sollte starker eingeschrankt
werden, weil sie die Demokratie in Frage stellen.

stimme voll und ganz zu
stimme eher zu

stimme eher nicht zu
stimme Gberhaupt nicht zu

RN WS

verweigert 97

2 Figenentwicklungen aufbauend teilweise auf Postmig
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weill nicht 98

xins_b_reihe

Wenn xins ausw==1, gehe zweil Fragen weiter

1
chen 1 und 6

Autocode: Zufallige Reihenfolge
zufdllige und eindeutige Zahl z

egen, jedes Item erhdlt eine

a. Ichfinde das Frauenbild der allermeisten jungen, muslimischen Man-
ner problematisch.

b. Meiner Meinung nach leben muslimische Familien das Prinzip der Un-
terdriickung der Frauen.

c. Ich finde, muslimische Madchen lernen in ihren Familien sich den
Mannern zu unterwerfen.

d. Die Einwanderung von Muslimen gefdhrdet die Frauenrechte in
Deutschland.

e. Das Demonstrationsrecht fiir Muslime sollte starker eingeschrankt
werden.

f.  Muslime stellen die Demokratie in Frage.

[offene Angabe, Zahl zwischen 1 und 6:]

ins_b

Wir haben noch ein paar Fragen zu Muslimen in Deutschland. Sagen Sie mir
bitte, ob Sie diesen Aussagen jeweils voll und ganz, eher, eher nicht oder tiber-
haupt nicht zustimmen.

I[temreihenfolge festlegen nach #xins reihe#

a. Ichfinde das Frauenbild der allermeisten jungen, muslimischen Man-
ner problematisch.

b. Meiner Meinung nach leben muslimische Familien das Prinzip der Un-
terdriickung der Frauen.

c. Ich finde, muslimische Madchen lernen in ihren Familien sich den
Mannern zu unterwerfen.

d. Die Einwanderung von Muslimen gefdhrdet die Frauenrechte in
Deutschland.

e. Das Demonstrationsrecht fiir Muslime sollte starker eingeschrankt
werden.

f.  Muslime stellen die Demokratie in Frage.

stimme voll und ganz zu
stimme eher zu

stimme eher nicht zu
stimme Gberhaupt nicht zu

N W B

verweigert 97
weil nicht 98
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pol2

Wenn nachsten Sonntag Bundestagswahl ware, welche Partei wiirden Sie wah-
len?

Int: Gemeint ist hier die Zweitstimme.

Int: Antwortoptionen nicht vorlesen

cbu/csu

SPD

FDP

Biindnis 90/Die Grinen

Die Linke

AfD

Andere Partei: und zwar 90

Ich gehe nicht wahlen. 91

Ich darf an der Bundestagswahl nicht teilnehmen. 92

AU, WN -

verweigert 97

weild nicht 98
XpOB_rf Autocode: Zufadllige Reihenfolge festlegen, jedes Item erhalt eine
zufdllige und eindeutige Zahl zwischen 1 und 6

a. Cbu/csu

b. SPD

c. FDP

d. Bindnis 90/Die Griinen

e. DieLinke

f. AfD

[offene Angabe, Zahl zwischen 1 und 6:]

pol3

Und wie wahrscheinlich ist es auf einer Skala von 0 bis 10, dass Sie die folgenden
Parteien wahlen wirden? 0 steht fur sehr unwahrscheinlich und 10 fir sehr
wahrscheinlich.

Itemreihenfolge festlegen nach #xpol rf#

a. CDbu/csu

b. SPD

c. FDP

d. Blindnis 90/Die Griinen

e. Die Linke

f. AfD

0 - sehr unwahrscheinlich 0

1 1
2 2
3 3
4 4

13 GLES 2017 Nachwahl, die Teilnahme frage ist aus ZA7495
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O 00 d O WU
O 00N O !

10 - sehr wahrscheinlich 10
Ich kenne die Partei nicht 96
verweigert 97

weill nicht 98

15 Soziodemographie

sozl Wir sind jetzt fast am Ende angelangt. AbschlieRend wiirden wir lhnen gerne
noch einige Fragen zu lhrer Person stellen.
Int: Ggf. auf Anonymitat hinweisen, dabei handelt es sich um statistische Fragen zur Auswer-
tung, z.B. Unterschiede in den Antworten bei unterschiedlichen Altersklassen etc.
In welchem Jahr sind Sie geboren?
[offene Angabe, Zahl zwischen 1900 und 2007:]
verweigert 97
weild nicht 98
soz2 Welches Geschlecht haben Sie?
Int: Wenn keine spontane Antwort erfolgt die Antwortkategorien ,weiblich”, ,mannlich” und
,divers” vorlesen.
weiblich 1
mannlich 2
divers 3
Anderes und zwar [offene Angabe]
verweigert 97
weild nicht 98
pers_hh Wie vi . . . . o
— ie viele Personen leben insgesamt in lhrem Haushalt. Bitte zahlen Sie sich
selbst dazu.
[offene Angabe, Zahl zwischen 1 und 15:]
pers_ab14 Wenn pers hh > 1

Wie viele Personen leben standig in lhrem Haushalt, die mindestens 14 Jahre
alt sind? Bitte rechnen Sie sich selbst mit ein.

[offene Angabe, Zahl zwischen 1 und 10:]
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5025 Auf wie vielen Festnetznummern ist Ihr Haushalt telefonisch erreichbar?
[offene Angabe, Zahl zwischen 0 und 20:]
verweigert 97
weild nicht 98
s0z6 Und auf wie vielen Handynummern sind Sie personlich erreichbar?
[offene Angabe, Zahl zwischen 0 und 20:]
verweigert 97
weild nicht 98
soz/ Sind Sie in Deutschland geboren?
Ja 1
Nein 2
verweigert 97
weild nicht 98
Wenn ,Ja“ gehe eine Frage weiter
In welchem Land sind Sie geboren?
[offene Angabe:]
verweigert 97
weild nicht 98
In welchem Jahr sind Sie nach Deutschland gekommen??
[offene Angabe, Zahl zwischen 1900 und 2021:]
verweigert 97
weild nicht 98
s0z8

Welche Staatsangehdrigkeit bzw. Staatsangehorigkeiten besitzen Sie?

nur die deutsche Staatsangehdrigkeit

die deutsche und eine weitere Staatsangehorigkeit
eine auslandische Staatsangehorigkeit

keine Staatsangehorigkeit

verweigert

weiB nicht

A WN B

97
98

Nur wenn ,nur die deutsche Staatsangehdrigkeit“ oder ,die deut-

sche und eine weitere Staatsangehdrigkeit™, dann
Wie haben Sie die deutsche Staatsangehorigkeit erhalten?

durch Geburt
durch Einblrgerung
als Spataussiedler*in

1
2
3
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Anderes und zwar [offene Angabe:] 4

verweigert 97
weild nicht 98

Nur wenn ,die deutsche und eine weitere Staatsangehorigkeit™,
dann

Welche weitere Staatsbiirgerschaft besitzen Sie?

[offene Angabe:]

verweigert 97
weild nicht 98

Nur wenn ,eine auslandische Staatsangehorigkeit™, dann
Welche auslandische Staatsbirgerschaft besitzen Sie?

[offene Angabe:]

verweigert 97
weild nicht 98

Wenn Staatsblrgerschaft ,durch Einwanderung“ oder als ,Spataus-
siedler™ erhalten, dann

Welche Staatsangehorigkeit besallen Sie vor der Einblirgerung?

[offene Angabe:]

verweigert 97

weild nicht 98
s0z3 In welchem Land ist Ihre Mutter geboren?
[offene Angabe:]
verweigert 97
weild nicht 98
In welchem Land ist Ihr Vater geboren?
[offene Angabe:]
verweigert 97
weild nicht 98
s0z10

(1) Welchen héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

INT: Wenn erforderlich Antworten vorlesen

von der Schule ohne Abschluss abgegangen 1

(qualifizierender/ erweiterter) Hauptschulabschluss/ Volksschul- 2
abschluss/ Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse
(DDR-Abschluss)
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Realschulabschluss/ Mittlere Reife/ Fachoberschulreife/ Poly- 3
technische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse (DDR-Ab-
schluss)
Fachhochschulreife 4
Abitur/ Hochschulreife/ Fachabitur/ Erweiterte Oberschule (EOS) 5
(DDR-Abschluss)
Auslandischer Schulabschluss, und zwar: 6
[offene Angabe:]
Sonstiger Schulabschluss, und zwar: 7
[offene Angabe:]
Noch Schiler 8
verweigert 97
weild nicht 98
Wenn hochster allgemeinbildender Schulabschluss == Auslandischer
Schulabschluss, dann:
(2) Welchem deutschen Schulabschluss entspricht dieser Abschluss?
INT: Wenn erforderlich Antworten vorlesen
Hauptschulabschluss 1
Realschulabschluss/ Mittlere Reife 2
Abitur/ (Fach-) Hochschulreife 3
Sonstiges, und zwar: [offene Angabe:] 4
verweigert 97
weild nicht 98
sozll . R .
Was ist hr hochster Ausbildungs- oder Hochschulabschluss?
INT: Antwortkategorien ggf. vorlesen
Angelernt (Berufsgrundbildungsjahr, medizinischer Hilfsberuf 1
(einjahrige Schulen des Gesundheitswesens), Berufsfachschulen,
Teilfacharbeiterabschluss
Abgeschlossene Lehre, Laufbahnprifung mittl. Dienst, Abschluss- 2
zeugnis Medizin, Assistent, Krankenschwester/-pfleger, berufs-
qual. Abschluss Berufsfachschule/ Kolleg
Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss (inkl. 3
Fachschule der ehemaligen DDR); Abschluss einer Fachakademie
(Bayern)
Anderer beruflicher Abschluss, und zwar: 4
[offene Angabe:]
Bachelor 5
Master, Diplom, Magister, Staatsexamen 6
Promotion, Habilitation 7
Anderer Studienabschluss, und zwar: 8

[offene Angabe:]
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Keine Qualifikation 9
Noch in Ausbildung 10
verweigert 97

weild nicht 98

soz12_a

(1) Was machen Sie derzeit hauptsachlich? Sind Sie ...

INT: Angaben vorlesen. Nur eine Nennung Wenn mehreres zutrifft, den Haupterwerbsstatus
angeben!

INT: Unter Erwerbstétigkeit wird jede bezahlte bzw. mit einem Einkommen verbundene Tatig-
keit verstanden, egal welchen zeitlichen Umfang sie hat.

Erwerbstatig (auch selbststandig) 1
Rentner, Pensiondr, Vorruhestand 2

In Ausbildung, Studium, Umschulung 3
Zurzeit arbeitslos 4
Elternzeit, Mutterschutz 5
Hausmann/-frau 6
Schiler 7
Freiwilligendienst 8
Sonstiges, und zwar [offene Angabe:] 9

verweigert 97
weiB nicht 98

Nur wenn “Was machen Sie derzeit hauptsdchlich” == Schiiler, dann:
(2) Welchen Schulabschluss streben Sie an?

INT: Wenn erforderlich Antworten vorlesen

Hauptschulabschluss

Realschulabschluss/ Mittlere Reife

Fachhochschulreife

Abitur oder fachgebundene Hochschulreife

Sonstiges, und zwar: [offene Angabe:]

u b WN P

verweigert 97
weiB nicht 98

Nur wenn “Was machen Sie derzeit hauptsédchlich” == In Ausbildung,
Studium, Umschulung, dann:

(3) Um was fiir eine Ausbildung handelt es sich? Nennen Sie mir bitte die ge-
naue Bezeichnung.

INT: z. B. nicht Geisteswissenschaften sondern Philosophie. Wenn erforderlich: Hat das, was
Sie machen, noch eine besondere Bezeichnung?

[offene Angabe:]

verweigert 97
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weill nicht 98

Nur wenn “Was machen Sie derzeit hauptsdchlich” NICHT “In Aus-
bildung, Studium, Umschulung” oder “Erwerbstatig” dann:

(4) Waren Sie frilher erwerbstatig?

Ja 1

Nein, nie berufstatig 2
verweigert 97

weill nicht 98

Nur wenn “Was machen Sie derzeit hauptsdchlich”== Erwerbstatig
(auch selbststandig)

(5) Welche berufliche Tatigkeit Giben Sie hauptsachlich aus? Bitte ordnen Sie
sich einer der folgenden Berufsgruppen zu.

Beamter, Fihrungskraft in der Privatwirtschaft
Akademische Berufe, Wissenschaftler (z.B. Lehrer, Arzt, Programmierer)
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
Blrokrafte, kaufmannische Angestellte
Dienstleistungsberufe, Verkaufer
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
Handwerks -und verwandte Berufe
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe
Hilfsarbeitskrafte
Berufssoldaten

OO NNOOTULDWN PR

(6) Bitte beschreiben Sie mir Ihre berufliche Tatigkeit genau.

NT: z.B. nicht Elektriker, sondern Elektroinstallateur; nicht Verkaufer, sondern Schuhverkau-
fer; nicht Sachbearbeiter, sondern z.B. Arbeitsvorbereiter, Buchhalter. INT: Kénnen Sie mir
diese Tatigkeit noch konkreter benennen? Hat das, was Sie machen, noch eine besondere Be-
zeichnung?

[offene Angabe:]

verweigert 97
weild nicht 98

(7) Hat dieser Beruf, diese Tatigkeit noch einen besonderen Namen?

[offene Angabe:]

verweigert 97
weiB nicht 98

S

Nur wenn “Waren Sie friher erwerbstatig?” == Ja

(8) Welche berufliche Tatigkeit haben Sie in lhrer letzten Stelle ausgelbt?
Bitte ordnen Sie sich einer der folgenden Berufsgruppen zu.
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Beamter, Fihrungskraft in der Privatwirtschaft
Akademische Berufe, Wissenschaftler (z.B. Lehrer, Arzt, Programmierer)
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
Blirokrafte, kaufmannische Angestellte
Dienstleistungsberufe, Verkaufer
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
Handwerks -und verwandte Berufe
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe
Hilfsarbeitskrafte
Berufssoldaten

OCOoONNOOTULDDWNBE

(9) Bitte beschreiben Sie mir lhre berufliche Tatigkeit in Ihrer letzten Stelle
genau.

NT: z.B. nicht Elektriker, sondern Elektroinstallateur; nicht Verkaufer, sondern Schuhverkau-

fer; nicht Sachbearbeiter, sondern z.B. Arbeitsvorbereiter, Buchhalter. INT: Kénnen Sie mir

diese Tatigkeit noch konkreter benennen? Hat das, was Sie machen, noch eine besondere Be-
zeichnung?

[offene Angabe:]

verweigert 97
weiB nicht 98

(10) Hat dieser Beruf, diese Tatigkeit noch einen besonderen Namen?

[offene Angabe:]

verweigert 97
weild nicht 98

soz13

(1) Wie hoch ist ungefdhr das monatliche Nettoeinkommen lhres Haus-
halts, also nach Abzug von Steuern und Sozialversicherung?

INT: Bei Selbstandigen auch nach Abzug von Betriebsausgaben. Ggf. auf Anonymitat hinweisen
und auf die Wichtigkeit der Angabe fiir statistische Auswertung hinweisen.

[offene Angabe, Zahl] Euro
Verweigert9999997
weil nicht9999998
Wenn monatliches Nettoeinkommen == Verweigert oder weil nicht,
dann

(2) Die Angabe des Einkommens ist flir unsere Auswertungen sehr wich-
tig. Konnen Sie Ihren Haushalt in eine der folgenden Einkommens-
gruppen einordnen? Gemeint ist wieder das monatliche Haushalts-
Nettoeinkommen, also nach Abzug von Steuern und Sozialversiche-
rung.

bis unter 750 Euro 1
750 bis unter 1.500 Euro 2
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1.500 bis unter 2.000 Euro
2.000 bis unter 2.500 Euro
2.500 bis unter 3.000 Euro
3.000 bis unter 4.000 Euro
4.000 bis unter 5.000 Euro
5.000 bis unter 8.000 Euro

8.000 Euro und mehr

O oo ~NOUL b~ W

verweigert 97
weild nicht 98

sozl4

(1) Menschen kénnen unterschiedlichen ethnischen oder kulturellen Grup-
pen angehdren. Wie ist das bei lhnen? Gehdren Sie eine der folgenden
Gruppen an? Bitte geben Sie alle Gruppen an, denen Sie angehdéren.

™m0 o0 T

asiatische Menschen
judische Menschen
muslimische Menschen
Sinti oder Roma
osteuropaische Menschen
Schwarze Menschen
keine dieser Gruppen

Ja. 2

Nein 1
verweigert 97
weill nicht 98

(2) Wie wiirden Sie Ihre ethnische und kulturelle Zugehorigkeit beschreiben?

[offene Angabe:]

verweigert 97
weild nicht 98

(3) Unabhangig davon, welchen Gruppen Sie wirklich zugehoren, kénnen an-
dere Menschen Sie teilweise trotzdem als Mitglied einer der folgenden
Gruppen wahrnehmen. Bitte geben Sie alle Gruppen an, denen Sie von
anderen Menschen haufiger zugeordnet werden:

@m0 o0 T

asiatische Menschen
judische Menschen
muslimische Menschen
Sinti oder Roma
osteuropaische Menschen
Schwarze Menschen
keine dieser Gruppen

Ja 2
Nein 1
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verweigert 97
weild nicht 98

(4) Welcher anderen ethnischen oder kulturellen Gruppe werden Sie von an-
deren haufiger zugeordnet?

[offene Angabe:]

verweigert 97
weild nicht 98

HABEN SIE VIELEN DANK FUR DAS INTERVIEW!

Lieber Interviewer: Bitte geben Sie noch kurz lhre Einschatzung zum
gerade gefiihrten Interview ab.

anm_1

Wie gut hat die befragte Person die Frage verstanden?

Sehr gut

eher gut

teils/teils
eher schlecht
sehr schlecht

u b wN R

anm_1

Wie gut schatzen Sie die Deutschkenntnisse des Befragten ein?

sehr gut 1
eher gut 2
mittelmaRig 3
eher schlecht 4
sehr schlecht 5

Flr wie verldsslich halten Sie die Angaben des Befragten?

sehr verlasslich

eher verlasslich

teils/teils

eher nicht verlasslich
Uberhaupt nicht verlasslich

ua s WN R

Besondere Anmerkungen zum gefiihrten Interviewer

[offene Angabe:]

Vielen Dank!
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